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Till Uppsala universitets larare, studenter, utbildningsansvariga och medarbetare i olika stod-
jande funktioner

De kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som universitetets studenter forvéarvar under sin utbild-
ning vid Uppsala universitet ska lagga grunden for ett livslangt larande. Utveckling av ett vetenskap-
ligt forhallningssétt och vetenskapliga fardigheter leder till formagan att sjalvstandigt inhamta, véardera
och anvanda ny kunskap. For att kunna verka i — och paverka — ett snabbt foranderligt och globalt
samhalle krivs dven etisk, kommunikativ, digital och interkulturell kompetens. Oppenhet infor att
korsa traditionella @mnesgranser och samverka med olika professioner ar ocksa nodvandig.

For att detta — och mer dartill — ska bli verklighet krdvs ett oavbrutet arbete med att géra bra utbildning
annu battre. Enligt Uppsala universitets mal och strategier ska utbildningen fornyas och utvecklas
kontinuerligt utifrdn amneskunskaper, forandringar i kunskapslage, studenters efterfragan och sam-
héllets behov. Nyckeln till god utbildning &r vetenskapligt och pedagogiskt skickliga larare och an-
svarstagande och engagerade studenter, liksom god samverkan med omgivande samhélle. Men det ar
ocksa viktigt med professionellt stod fran institution, fakultet, omrade, bibliotek och universitetsfor-
valtning. Stodet inbegriper ett gott pedagogiskt ledarskap av utbildningsansvariga pa olika nivaer.

| detta viktiga och komplexa arbete kan vissa gemensamma referensramar underlatta. Pedagogiskt
program for Uppsala universitet ar en sadan referensram — ett forsok att konkret beskriva vad som
utgdr god hogre utbildning med hansyn till den variationsrikedom som ett brett universitet rymmer.

Programmet har utvecklats under kollegiala former av en arbetsgrupp med larare och studenter fran
universitetets tre vetenskapsomraden. Arbetet har skett med hansyn till aktuell universitetspedagogisk
forskning och med stdd av pedagogiska utvecklare. Arbetsgruppens forslag har bearbetats i enlighet
med remissvaren fran omrades- och fakultetsnamnder, studentkarerna, universitetsforvaltningen och
biblioteket. Programmet &r tankt att fungera som stdd och inspirationskalla vid utbildningsférnyelse
och pedagogisk utveckling, men kan ocksa bilda utgangspunkt for utvardering av utbildning.

Programmets betoning pa studenternas aktiva medverkan i utbildningen &r central. Tillsammans skap-
ar vi en utbildning som vilar tryggt pa Uppsala universitets mangariga utbildningserfarenhet och solida
forskningsbas, samtidigt som den préaglas av framatblick och fornyelse till innehall och form. I det
arbetet bildar pedagogiskt program for Uppsala universitet en gemensam utgangspunkt.

Eva Akesson

Rektor



Inledning

Pedagogiska programmet for Uppsala universitet rymmer visioner for universitetets pedagogiska
verksamhet och utveckling. Det tar sin utgangspunkt i Mal och strategier (UFV 2013/110) och ger
ledning for hur utbildning pa grundniva och avancerad niva och i viss man aven forskarniva kan orga-
niseras. Programmet omfattar fyra 6vergripande mal for det pedagogiska arbetet, vilka tillsammans ger
innehallsliga och strukturella forutsattningar for ett bestaende kvalitetsarbete. Dessa mal formulerades
i det pedagogiska programmet fran 2008 och ar forankrade i hogskolepedagogisk forskning samt i
praktisk-pedagogisk erfarenhet. Programmet visar hur universitetet, dess larare och andra medarbetare
skapar forutsattningar for god utbildning och studenters larande, hur studenter medverkar till och tar
vara pa dessa mojligheter samt hur lararnas kompetens utvecklas och premieras.

Dessa o6vergripande mal for universitetets pedagogiska verksamhet utgar fran den grundlaggande
uppgiften att skapa goda Forutsattningar for studentens larande. Utveckling av utbildningen ska
ske kontinuerligt och systematiskt, ndgot som i sin tur kraver att undervisande personal vid Uppsala
universitet bereds mojlighet till Hogskolepedagogisk och @mnesdidaktisk kompetensutveckling.
Vidare ska Undervisningsuppgiftens meritvarde erkannas och stirkas sa att det blir attraktivt for
larare att kombinera hégkvalitativ undervisning med hogkvalitativ forskning.

Pedagogiska programmet kan med fordel anvéndas som ledning och inspiration for olika verksamhet-
er. Exempelvis kan det anvandas som utgangspunkt for utformning av ny utbildning, uppféljning av
befintlig utbildning och utbildningsférnyelse. Det kan utgdra grund for formulering av fragor och kri-
terier for att framja den pedagogiska utvecklingen och utbildningarnas kvalitet i samband med utbild-
ningsutvarderingar. For att forverkliga programmets visioner kommer det att erbjudas stéd som riktas
till de olika anvandarrollerna inom universitetet; larare, kurs- eller programansvariga, prefekter,
studierektorer/pedagogiska ledare, samt studentrepresentanter och studenter. Anvandarférslag, med
utgangspunkt i olika exempel, kommer att illustrera hur programinnehallet kan anvandas som stod och
inspiration for fortsatt utveckling.

Programmet bor revideras senast sex ar efter att det borjar gélla.

Programmets uppléggning

De olika malen presenteras i varsin del av programmet med en inledande text. Darefter beskrivs de
mer detaljerat i ett antal punkter som presenteras i tva kolumner. | del 1 och del 2 av programmet
anges i den vanstra kolumnen det ansvar universitetet (fakultetsndmnder, prefekter, pedagogiska le-
dare, larare, administratérer samt bibliotek och universitetsforvaltning) har for att framja studenternas
larande och kontinuerligt utveckla utbildningen. Kolumnen till héger anger hur studenterna aktivt kan
medverka och tillvarata de mojligheter som erbjuds, bidra till att vidareutveckla undervisningen och
frdmja det egna och medstudenternas l&rande. | del 3 och del 4 anges i den vénstra kolumnen det an-
svar universitet, med dess vetenskapsomraden, fakulteter och universitetsforvaltning, har for att stodja
och uppmuntra lararnas kompetensutveckling. Den hdgra kolumnen beskriver hur lararna aktivt kan
medverka till utveckling av egna pedagogiska och didaktiska kompetenser.

Under varje delmal anges ansvarig for genomforandet. | tillampliga fall anges aven ansvar for att
skapa forutsattningar for genomférandet. FOr universitetets del forvéntas en mer precis ansvarsfor-
delning utformas pa fakultets-/omradesniva. For studenternas del synliggérs i del 1 och 2 ett generellt
ansvar for det egna larandet, men ocksa deras medverkan i uthildningen samt till utveckling och for-
nyelse av densamma. For lararna anges i del 3 och 4 universitetets ansvar for att skapa forutséattningar



for god lararkompetens, men aven lararnas ansvar att medverka till och ta vara pa den kompetensut-
veckling som erbjuds samt att medverka till att undervisningens meritvarde varderas.

Upplaggningen och fordelningen av ansvar reflekterar den vardegrund som Uppsala universitets
verksamhet vilar pa. Utgangspunkten ar Hogskolelagens skrivningar om larares och studenters ge-
mensamma ansvar for kvalitetsarbetet, studenternas ratt till inflytande Gver utbildningen och aktiva
medverkan i arbetet med vidareutveckling av utbildningen (HL § 4). Vidare om framjandet av hallbar
utveckling, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt forstaelsen for andra lander och internationella
forhallanden (HL § 5). Universitetets gemensamma varderingar uttrycks aven i Mal och strategier
(UFV 2013/110), som bl a foérordar samverkan mellan larare och studenter, ett medarbetarskap som
praglas av 6ppenhet, ansvar och fortroende och som ger alla medarbetare och studenter méjligheter
att paverka verksamheten samt ett ledarskap som grundas pa kollegialitet och studentinflytande.

I programmet omfattar begreppet larare all undervisande personal, d v s alla anstéllda vid Uppsala
universitet som pa nagot satt deltar i att anordna och genomfora laraktiviteter for att framja studenter-
nas larande. P4 motsvarande satt anvands begreppet studentrepresentant for de studenter (studiebeva-
kare, studierdd m fl) som innehar fortroendeuppdrag for studenternas rakning. Vidare anvands begrep-
pet forvantade studieresultat for de larandemal som é&r faststallda i examensbeskrivningar, utbild-
ningsplaner och kursplaner.

Uppfoljning och aterrapportering
Utvardering, uppféljning och aterrapportering av universitetets pedagogiska verksamhet och utveckl-

ing avseende utbildningar och undervisning gors inom ramen for Uppsala universitets modell for ut-
bildningsutvarderingar.

Vetenskapsomradena ska darutover i sina verksamhetsplaner och uppfoljningar beskriva planerade och
genomforda atgarder kopplade till programmet.

Programmets visioner och évergripande mal ska féljas upp vartannat ar for avrapportering till rektor,
samt i anslutning till att det revideras. Ansvaret for detta aligger avdelningen for kvalitetsutveckling i
samrad med Kvalitetsradet. Vetenskapsomradena kan i samband med detta uppmanas i ett sarskilt
rektorsheslut att kommentera arbetet med, och uppfyllelsen av, malen i programmet.



1. Forutsattningar for studentens lirande

All undervisning vid Uppsala universitet ska vila pa vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och vél-
grundade pedagogiska stallningstaganden. Genom utbildningen ska studenten utveckla kunskaper,
fardigheter och forhallningssatt, inbegripet ett vetenskapligt och kritiskt férhallningssatt till sin utbild-
ning och framtida yrkesutévning. Studenterna ska under sin utbildning tilldgna sig goda amneskun-
skaper, men &ven uppmuntras att tillvarata universitetets bredd ur ett bildningsperspektiv och ges moéj-
lighet till personlig utveckling.

All kursplanering och undervisning ska utformas med malet att underlatta studentens sjélvstandiga, ak-
tiva larande och ansvarstagande. Innehallet i &mnet, saval som den pedagogik som undervisningen i
amnet baseras pa, ska vila pa vetenskaplig grund. Att larare och studenter samarbetar och tar ett gemen-
samt ansvar for utbildningens innehall och kvalitet ar avgorande for en god utbildning. Undervisnings-
klimatet ska praglas av 6émsesidig respekt. Universitetets personal, larare jamte andra, ska se till att in-
formation om undervisningens upplaggning och mal ar tillgangliga och begripliga for studenter samtidigt
som studenter ska se till att ta vara pa informationen, reflektera Gver den i relation till det egna larandet
och utnyttja méjligheterna att aterkoppla till lararna.

1.1 Vetenskapligt forhallningssatt och firdigheter

Universitetets ansvar Studenternas aktiva medverkan

1.1.1 Undervisningen vilar pa vetenskaplig grund, Det ar studentens ansvar att l1asa och reflektera 6ver
beprovad erfarenhet och pedagogiska stallningsta- | kurslitteraturen och annat kursmaterial samt kritiskt
ganden. Detta innebdr ett ansvar for lararna att folja | granska kéllor och referenser.

med i forskningsutvecklingen och kontinuerligt
uppdatera sina amneskunskaper och pedagogiska
kunskaper. | den vetenskapliga grunden ingar dis- Delta i de diskussionsmoment som anordnas, ta ini-
kussionen med kollegor och studenter om synen pa tiativ till diskussioner med larare och mellan studenter
a&mnet och hur denna foréndras, liksom om hur kun- | for att reflektera éver kunskapssyn och vetenskaplig
skap inom amnet utvecklas, exemplifierad bl. a. av grund.

institutionens forskning.

Studenten ska vara dppen for nya perspektiv pa amnet.

Reflektera dver hur forskningsanknytningen i under-
Ansvarig for genomforande: Lérare visningen uttrycks och bidrar till larandet.

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive Ansvarig for genomforande: Studenten
fakultetsnamnd/omradesnamnd

1.1.2. Undervisningen ska ge forutséttningar for Studenten forvantas, pa basis av goda amneskunskap-
studenterna att, pa basis av goda amneskunskaper, | er, tillvarata de mojligheter till problemlésning och
utveckla ett vetenskapligt forhallnings- och arbets- | kritiskt tdnkande som ges i undervisningen och bidra
satt som gor det mojligt for dem att urskilja, formu- till att skapa sadana majligheter.

lera och lésa problem. I detta ingar forméga till kri-
tiskt tdnkande, dvs. att sjalvstandigt kunna analysera,
reflektera, dra slutsatser, vardera, ifrdgasatta och vara
kreativ pa vetenskaplig grund. Reflektera dver hur undervisningen stimulerar till
kritiskt tinkande och kreativitet samt hur olika per-
spektiv pd amnet diskuteras och behandlas.

Reflektera dver pastdenden och resonemang for att
ifragasitta, klargora och forsta.

Larare ska skapa forutsattningar for diskussioner som
inkluderar olika perspektiv pa amnet, som exempelvis
olika forskningstraditioner, hallbar utveckling, etiska | Ansvarig for genomférande: Studenten
perspektiv, genusperspektiv, interkulturell kompetens

och internationella aspekter. Ansvarig for att skapa forutsattningar: Studentrepre-

sentanter
Ansvarig for genomforande: Lérare
Ansvarig for att skapa forutsattningar Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd
1.1.3 Undervisningen ska, pa ett integrerat satt, ge Studenten ska tillvarata méjligheterna att trana in-
studenter forutsattningar att utveckla fardighet i att formationssokning, att medvetet valja och kritiskt
sbka, valja och kritiskt granska information. granska litteratur samt i 6vrigt utnyttja den service

som erbjuds av universitetsbiblioteket.




Ansvarig for genomforande: Larare, kurs- och/eller
programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, 6verbibliotekarien

Ansvarig for genomforande: Studenten

1.2 En god larmiljo

Universitetets ansvar

Studenternas aktiva medverkan

1.2.1. Universitetet ska tillhandahalla infrastruktur i
form av bibliotek och tillgangliga, andamalsenliga och
flexibla larmiljoer, saval fysiska som digitala.

Ldrare ska formedla information om schemaldggning,
undervisningsformer samt tillgangliga utbildningsre-
surser som underlattar undervisning och larande.

I sin planering och undervisning strava efter att nyttja
universitetets infrastruktur, utbildningsresurser och
kulturarv pé ett satt som gynnar studenternas larande.

Ansvarig for genomforande: Respektive fakultets-
namnd/omradesnamnd, prefekt respektive larare och
kursadministratorer

Ansvariga for att skapa forutsattningar: Universi-
tetsdirektoren, dverbibliotekarien

Studenten ska ta vara pa den information som erhalls
om mal och syfte med de undervisningsformer som
anordnas, samt utnyttja resurser som gynnar larandet, t
ex. olika l&rmiljéer, bibliotek, kulturarv och e-
laranderesurser.

Reflektera dver den egna rollen i olika undervisnings-
former och bidra konstruktivt efter basta formaga.

Diskutera sina intryck och erfarenheter av undervis-
ningen med larare och medstudenter.

Delta i diskussioner med larare och medstudenter om
undervisningsformens utvecklingsméjligheter med
hansyn till undervisningsmoments syfte och mal.

Vid behov stka upp och utnyttja befintliga stodresur-
ser som t.ex. kurser i studieteknik, informationssok-
ning och studievégledning.

Ansvarig for genomforande: Studenten

1.2.2 Universitetets digitala miljéer ska kontinuerligt
utvecklas i dialog mellan larare och studenter for att
utveckla administration, tillgénglighet och undervis-
ning. Larare forvéantas vara 6ppna for att anvénda digi-
talt stod i undervisningen, for bade campus- och di-
stansundervisning. Lérare ska erhalla stod och utbild-
ning for att inféra och utveckla e-larande i relation till
det egna &mnet och undervisnhingen.

Universitetet ska tillhandahalla en enhetlig, funktion-
ell och flexibel larplattform for larare och studenter.
Larare ska fa stod och utbildning for att anvanda platt-
formen pa basta mojliga satt.

Ansvarig for genomférande: Chefen for IT-
avdelningen, larare, studierektor/pedagogisk ledare
respektive chefen for avdelningen for kvalitetsutveckl-
ing

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, universitetsdirektéren

Studenten forvéntas tillagna sig och anvénda det digi-
tala stod som anvénds i undervisningen och vid kom-
munikation med l&rare och medstudenter.

Reflektera dver hur det digitala stodet kan anvandas
och utvecklas for att berika larmiljén ytterligare och
diskutera detta med l&raren.

Ansvarig for genomférande: Studenten

1.2.3 Universitetet ska sorja for att de larmiljéer och
utbildningsresurser som erbjuds ar tillgangliga for
alla studenter oavsett funktionsvariationer.

Ansvarig for genomforande: Lérare, studierek-
tor/pedagogisk ledare

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, universitetsdirekto-
ren, dverbibliotekarien

Studenten forvantas i god tid informera larare eller
studievagledare om specifika behov eller funktionsva-
riationer som kan paverka enskilda kursmoment och
vara beredda att diskutera och féresla atgarder och
anpassningar med larare.

Ansvarig for genomforande: Studenten




1.3 Samarbete mellan larare och studenter

Universitetets ansvar

Studenternas aktiva medverkan

1.3.1. Nya studenter ska tidigt fa en introduktion till
universitetsstudiernas uppléggning och krav for att
de ska ha forutsattningar att utveckla goda studievanor
samt formaga att sjalvstandigt soka och vardera in-
formation.

Denna introduktion ska dven tydliggora studenternas
roll i samspelet mellan larare och studenter samt un-
derlatta studenternas ansvarstagande for sina studier.

Varden och normer ska goras synliga och diskuteras,
sd att de blir tillgangliga for alla studenter. Studenter-
na ska aven informeras om tillampliga delar av det
pedagogiska programmet.

Ansvarig for genomforande: Larare, studievagledare,
kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd samt chefen for Stu-
dentavdelningen

En ny student férvantas sétta sig in i vad universitets-
studier inneb&r genom att ta del av det pedagogiska
programmet och den information som ges vid formella
introduktionsmoment, i webbaserade forum samt via
andra tillgéngliga kanaler.

Erfarna studenter har ett ansvar for att medverka i
mottagningen av nya studenter. Erfarna studenter ska
strdva efter att agera som mentorer och erbjuda stéd
till mindre erfarna medstudenter.

Ansvarig for genomférande: Studenten, erfarna stu-
denter

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Studentkarerna

1.3.2. Lararen ska under kursens gang diskutera och
samarbeta med studenterna pa ett strukturerat satt
for att utveckla undervisningen och férnya utbildning-
en.

Skapa forutsattningar och larmiljoer dar studenter har
maéjligheter att uttrycka sina asikter om kursens upp-
laggning, aktiviteter och examination samt om annat
som &r relevant fér undervisningen.

Ansvarig for genomforande: Léarare

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Kurs- och/eller
programansvarig

Studenten ska utnyttja mojligheter att ge aterkoppling
pa larande och larmiljéer och samarbeta med lararna
genom att ge konstruktiva forslag pa hur undervis-
ningen kan utvecklas och utbildningen fornyas.

Vénda sig till kursansvarig, studierektor eller motsva-
rande, studievégledare, eller ytterst prefekten, i de fall
dar negativa synpunkter kan vara svara att framfora
direkt till 1araren. Studenten kan &ven vénda sig till
studentrepresentant eller studentkar.

Ansvarig for genomforande: Studenten

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Studentkarerna

1.3.3. Vid introduktionen av en kurs eller ett moment
ska lararen underlatta for studenterna att 6verblicka
helheten och forsta kursinnehallet genom att infor-
mera dem om, och diskutera, kursens eller momentets
férvantade studieresultat, pedagogiska upplaggning
och samband med 6vriga relevanta kurser eller mo-
ment.

Ansvarig for genomférande: Larare

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Kurs- och/eller
programansvarig

Studenten ska stka information, ndrvara vid introdukt-
ionsmoment, 1&sa kursplanen och annan information
och fraga larare eller kurs-/programansvarig om nagot
ar oklart.

Reflektera dver kursinnehallet i relation till det egna
larandet, studieteknik och utbildningens progression.

Planera det egna larandet utifran tillganglig informat-
ion.

Diskutera med larare hur kursinnehallet &r relaterat till
utbildningens progression, om detta inte klart framgar.

Ansvarig for genomforande: Studenten

1.3.4. Léraren ska visa respekt for studenterna, ta vara
pa deras varierande bakgrunder och ta hansyn till
skilda forutsattningar for larande samt till funkt-
ionsvariationer. L&raren ska strava efter att alla bereds
majlighet att lara pa sina villkor for att uppna forvan-
tade studieresultat inom ramen for tillgangliga resur-
ser, samt utnyttja variationen for att berika laraktivite-
ter och stérka larandet hos samtliga studenter.

I introduktionen till nya studenter ska information ges
om befintliga stodresurser gallande studieteknik,

Studenten ska samarbeta med och visa respekt for alla
medstudenter och larare.

Utnyttja de allménna resurser, som finns tillgangliga
for samtliga studenter vid universitet: kurser i inform-
ationssokning, studieteknik, studievagledning, sprak-
verkstaden, lasstudion m.m., samt de sérskilda stod
som ges efter provning, t.ex. anteckningshjélp.

I god tid diskutera behov av anpassning av studier
med ansvarig institution i de fall funktionsvariationer
foreligger.




stresshantering och psykisk ohélsa.

Ansvarig for genomforande: Larare, studierek-
tor/pedagogisk ledare, kurs- och/eller programansva-
rig, studievéagledare

Samtala med lararen och bidra till att utveckla under-
visningen sa att studenternas varierande bakgrund och
skilda forutsattningar kan berika och stddja allas 18-
rande.

Ansvarig for genomforande: Studenten

1.4 Aktiverande undervisningsformer

Universitetets ansvar

Studenternas aktiva medverkan

1.4.1. Lé&raren ska valja undervisningsformer som
stimulerar studentaktivitet, framjar djupinrikt-
ning i larandet samt uppmuntrar till samarbete.
Undervisningsformer och laraktiviteter ska varieras, sd
att inte vissa studenter konsekvent gynnas eller miss-
gynnas.

Utbildningen ska ge studenterna utrymme bade for
egen reflektion, bearbetning av litteratur, kritiskt
tdnkande och for diskussioner med larare och
medstudenter i syfte att inh&mta, utvidga och for-
djupa kunskap.

Ansvarig for genomforande: Lérare, lararkollegium
samt kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Studenten ska ta ansvar for det egna larandet och
bidra till sina medstudenters larande.

Delta i, och bidra till, diskussioner och grupparbeten.

Systematiskt reflektera dver det egna sattet att lara for
att utveckla bra studievanor och studieteknik.

Ansvarig for genomférande: Studenten

1.4.2. Lé&raren ska tillvarata studenternas kunskap-
er, erfarenheter och perspektiv och amnesinnehél-
let ska i méjligaste man knytas till ett vidare sam-
manhang.

Aven internationella perspektiv, fran utlandska stu-
denter, aterkomna utbytesstudenter samt gastlarare,
ska tillvaratas.

Arbetslivsanknytning ska i mgjligaste man ske i
alla utbildningar och i samspel med det omgivande
samhallet. | yrkesutbildningar &r det dven lampligt
att lata larare undervisa som sjélva har utévat, eller
utdvar, det yrke som utbildningen syftar till.

Ansvarig for genomforande: Lérare, studierek-
tor/pedagogisk ledare, kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Studenten ska reflektera dver sina tidigare kunskaper,
erfarenheter och perspektiv samt lanka dessa till nya
kunskaper.

Tillvarata sina egna och sina medstudenters per-
spektiv och erfarenheter vid t.ex. grupparbeten och
seminarier.

Reflektera dver kopplingen mellan teori och tillamp-
ning, inte minst vid genomférande av tillampade
eller verksamhetsférlagda moment.

Lyfta hur studenternas egna kunskaper, erfarenheter
och perspektiv kan tillvaratas i undervisningen.

Reflektera dver hur undervisningsinnehallet inom
programmet bidrar till arbetslivsanknytning.

Ansvarig for genomforande: Studenten

1.4.3. Larare ska synliggora vikten av konstruktiv
aterkoppling studenter emellan som utvecklingsverk-
tyg samt bereda mojligheter for studenter att utveckla
dessa kommunikativa fardigheter.

Aterkommande muntlig och skriftlig fardighetstréning
ska ingd i uthildningen.

Ansvarig for genomforande: Lé&rare, studierek-
tor/pedagogisk ledare, kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Studenten ska tillvarata tillfallen fér muntlig och
skriftlig fardighetstraning samt uppmuntra och stddja
sina medstudenter infor och under dessa tillféllen.

Skapa tillfallen, bade i samarbete med larare respek-
tive medstudenter, dar studenter ges mojlighet att va
pa bade muntliga och skriftliga fardigheter.

Ge konstruktiv kamrataterkoppling pa varandras pre-
stationer nar mojligheter for detta anordnas.

Vid svarigheter med dessa moment, kontakta kur-
sansvarig eller motsvarande och utnyttja de stddre-
surser som finns via t ex Studenthalsan och Sprak-




verkstaden.

Ansvarig for genomfdrande: Studenten

1.5 Rod trad och progression

Universitetets ansvar

Studenternas aktiva medverkan

1.5.1. Program och kurser ska préaglas av samband
mellan forvéantade studieresultat, undervisnings-
former och examination. Studenterna ska aterkom-
mande informeras om dessa samband. | de fall
&mnesstudierna omfattar verksamhetsforlagda moment
ska kopplingen mellan utbildningens olika delar tyd-
liggoras.

Kommunikation mellan larare ska koordineras for att
sékerstélla progression inom utbildningar, skapa forut-
sattningar for att ta emot aterkoppling fran studenter
och anvénda den i fortsatt utveckling och férnyelse av
undervisning och kurser/program.

Ansvarig for genomférande: Larare, lararkollegium,
kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Studenten ska lagga upp studierna med utgangspunkt
fran de forvantade studieresultaten sa att dessa uppnas.

Reflektera Over sambandet mellan forvantade studie-
resultat, undervisningsformer och examination samt
over kopplingen mellan utbildningens olika delar.

Som erfaren student vara behjalplig for nya studenter,
informera om examensmal och synliggéra utbildning-
ens progression.

Ansvarig for genomférande: Studenten

1.5.2. En for studenterna tydlig progression i for-
vantade studieresultat vad géller kunskaps-, fardig-
hets- och kompetensmal ska finnas mellan grund-
niva, avancerad niva och forskarniva, liksom inom
respektive niva. Pa program dar undervisningen
bedrivs integrerat 6ver &mnes-, institutions- och
nivagranser (t.ex. yrkesinriktade program och pa mas-
tersprogram) ska en progression vad galler saval djup
som bredd erhallas pd programmet som helhet.

Ansvarig for genomforande: Lérare, lararkollegium,
kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Studenten forvantas reflektera dver hur de férvantade
studieresultaten for olika moment/kurser/nivaer inne-
bér en progression i kunskaps- och fardighetsut-
vecklingen.

Ansvarig for genomforande: Studenten

1.6 Examination och aterkoppling

Universitetets ansvar

Studenternas aktiva medverkan

1.6.1. Varierande examinationsformer ska, pa kurs-
eller programniva, véljas med hansyn till de kunskap-
er, fardigheter och kompetenser som formuleras i de
forvantade studieresultaten. Malrelaterade bedom-
ningskriterier ska foreligga fér examinationen och
studenterna ska vara informerade om dessa och ges
majlighet att forstd hur de tillampas.

Ansvarig for genomfoérande: Larare, lararkollegium,
kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnimnd/omradesnamnd

Studenten ska ta del av och reflektera dver forvén-
tade studieresultat och beddmningskriterier samt
frdga om nagot &r oklart.

Ansvarig for genomforande: Studenten

1.6.2. Studenterna ska fa aterkoppling pa sina insat-
ser direkt eller i ndra anknytning till att de dger rum.

Studenten ska ta vara pa de moment som ger mojlighet
att ge och ta emot konstruktiv aterkoppling.
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Under utbildningen ska studenter d&ven ges mdjlighet
att trana sin formaga till kritisk, konstruktiv gransk-
ning av egna och medstudenters insatser. Larare ska
skapa forutsattningar for att studenter kan trana pa att
ge och ta emot konstruktiv aterkoppling i tal och
skrift.

Ansvarig for genomforande: Lérare, lararkollegium,
kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Reflektera 6ver och anvanda aterkoppling fran larare
och medstudenter som kan bidra till den egna utveckl-
ingen och utnyttja detta i det fortsétta larandet.

Reflektera 6ver hur olika aterkopplingsmoment i
undervisningen bidrar till larandet.

Ansvarig for genomforande: Studenten

1.6.3 Ldraren ska informera om och diskutera med
studenterna vad som ar tillatet vid examination och
sjalvstandiga arbeten samt vad som anses vara vilse-
ledande vid examination, exempelvis fusk och pla-
giat.

Lararen ska ocksa informera om konsekvenser av
otillatet beteende.

Ansvarig for genomforande: Lérare, lararkollegium,
kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Studenten ska ta del av informationen om vad som ar
tillatet/otillatet och vad som anses vara fusk och pla-
giat.

Reflektera dver och, i forvég, diskutera med larare och
medstudenter vad som ar vilseledande vid examinat-
ion.

Kéanna till och undvika alla arbetssatt som kan anses
vara vilseledande vid examination, exempelvis fusk
och plagiat.

Ansvarig for genomforande: Studenten
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2. Utveckling av utbildningen

Kvalitet i utbildning &r ett gemensamt ansvar som I6per fran student till beslutande nivaer. Universite-
tet ska framja en kontinuerlig diskussion om utveckling och férnyelse av undervisnings- och ex-
aminationsformer samt stddja pedagogiska utvecklingsprojekt. Perspektiven jamstéalldhet och lika
villkor, normkritik, interkulturell kompetens och internationalisering samt héllbar utveckling, ska
pragla verksamheten. Det pedagogiska utvecklingsarbetet ska baseras pa hdgskolepedagogisk och am-
nesdidaktisk kunskap och ske i dialog mellan studenter och larare med stdd av pedagogiska ledare
och kursadministratorer. Studenterna ska involveras och aktivt medverka i detta arbete bade genom
studentrepresentation och genom andra samarbetsformer. Studenterna har ett ansvar att férmedla syn-
punkter genom representation i programrad, institutionsstyrelser eller liknande. Studenten kan med sitt
aktiva deltagande ge stdd till l1arare som vill samarbeta med studenter. Excellenta utbildningsmiljoer
forutsatter ett véalfungerande kollegialt ledarskap. Pedagogiska ledare har nyckelroller i det strate-
giska arbetet nédr nya utbildningar skapas, pedagogiska innovationer prévas och goda forutsattningar
for bade larares och studenters larande och engagemang utvecklas. Universitetet ska darfor gora det

attraktivt for larare att ata sig rollen som pedagogisk ledare och méjliggora utveckling i rollen.

2.1 Kontinuerlig uppféljning och aterkoppling

Universitetets ansvar

Studenternas aktiva medverkan

2.1.1. All undervisning inom kurser och program ska
regelbundet foljas upp och analyseras avseende
maluppfyllelse och behov av kursutveckling.

Ansvarig for genomforande: Larare, studierek-
tor/pedagogisk ledare, kurs- och/eller programansva-

rig

Studenten ska reflektera Over det egna l&randet i relat-
ion till de forvantade studieresultaten, ta vara pa moj-
ligheter att utveckla fardigheter att ge konstruktiv
aterkoppling samt vara beredd att bidra med aterkopp-
ling pa undervisning till larare eller annan ansvarig.

Ansvarig for genomforande: Studenten

2.1.2. Uppféljning ska ske med hjélp av kurs- och
utbildningsvarderingar enligt universitetets riktlinjer.

I samband med utbildningsutvarderingar kan pedago-
giska programmet anvéndas som grund for att utforma
fragor och darigenom félja upp och framja den peda-
gogiska utvecklingen och utbildningarnas kvalitet.

Ansvarig for genomforande: Lé&rare, studierek-
tor/pedagogisk ledare, kurs- och/eller programansva-
rig, kursadministratorer, chefen for Avdelningen for
kvalitetsutveckling

Studenten foérvantas bidra med sina synpunkter ge-
nom att besvara kursvarderingar och darmed bidra
till utvecklingen av undervisningen.

I sin aterkoppling lyfta fram s&dant som fungerar bra
i undervisningen samt ge konstruktiva och konkreta
utvecklingsforslag for att komma tillratta med det
som fungerar mindre bra.

Synliggodra vikten av att besvara kursvérderingar for
sina medstudenter.

Ansvarig for genomforande: Studenten

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Studentkarerna

2.1.3. Kursvarderingsresultaten ska sammanfattas i en
kursrapport som dven innehaller kursansvarigs/-
larares synpunkter pa kursen samt forslag till eventu-
ella tgarder. Rapporten ska goras tillganglig for stu-
denterna och presenteras i samband med nésta kursin-
troduktion.

Lérare och 6vriga utbildningsansvarigaska bidra till en
Oppen dialog kring utveckling och fornyelse av utbild-
ning med studenter.

Formativa utvarderingar bor anvandas vid 1ampliga
moment som ett komplement till summativa kursvérde-
ringar.

Ansvarig for genomforande: Lérare, kurs- och/eller
programansvarig, kursadministratorer

Studenten forvéntas tillvarata mojligheten att disku-
tera utfall av kursvarderingen med larare och medstu-
denter samt ta del av aktuell kursrapport.

Studentkarerna och studentrepresentanter bér upp-
muntra studenter att fylla i kursvarderingar och déri-
genom framfora konstruktiv kritik och férslag som
kan forbattra utbildningen.

Ansvarig for genomférande: Studenten, studentkarer
och studentrepresentanter.
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2.1.4. For varje utbildning ska férvéntade studie-
resultat och innehall systematiskt och regelbundet
omprovas.

Ansvarig for genomférande: Studierektor/pedagogisk
ledare, kurs- och/eller programansvarig

Studenten kan medverka i planering av utbildningar
som representant, via studentkarerna, i arbetsgrupper,
programrad/motsvarande, institutionsstyrelser eller pa
andra satt och darmed paverka utbildningen.

Ansvarig for genomforande: Studenten.

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Studentkarerna

2.1.5. Undervisnings- och examinationsformer ska
kontinuerligt omprévas och utvecklas pa basis av
amnesdidaktisk och hdgskolepedagogisk forskning
och kunskap. Utveckling av undervisnings- och
examinationsformer ska uppmuntras och stddjas och
examinationsformer ska varieras for att undvika att
vissa studenter kontinuerligt gynnas eller missgynnas.

Ansvarig for genomférande: Studierektor/pedagogisk
ledare, kurs- och/eller programansvarig

Studenten forvantas bidra till utvecklingen av under-
visningens examinationsformer genom aterkoppling.

Ansvarig for genomforande: Studenten.

2.1.6. Den digitala utvecklingen ska bevakas och
larare ska stddjas i att infora och anpassa ny teknik i
undervisning och examination.

Universitetet ska tillhandahalla en andamalsenlig
larplattform som stédjer pedagogisk innovation, ut-
veckling av undervisnings- och examinationsformer
och som framjar anvandande av digitala larmiljoer.

Studenterna ska involveras i detta arbete och larare
bor ta vara pé de erfarenheter som studenter har av
digitala verktyg, dar detta ar lampligt.

Ansvarig for genomférande: Studierektor/pedagogisk
ledare, kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, universitetsdirektéren

Studenten ska ta vara pa de stodverktyg som finns
tillgangliga, utforska och bidra till utveckling av den
digitala larmiljon samt anvénda verktygen for att
framja det egna och medstudenters larande.

Ansvarig for genomforande: Studenten.

2.2 Kollegialt samarbete och idéutbyte

Universitetets ansvar

Studenternas aktiva medverkan

2.2.1. Léarare ska uppmuntras och stédjas i att soka,
samt ge, kollegialt pedagogiskt stéd och att samar-
beta inom institutionen och/eller programmet. Likasa
ska samarbete dver institutions- och fakultetsgranserna
och med biblioteket stddjas for att dra fordel av uni-
versitetets bredd.

Ansvarig for genomférande: Studierektor/pedagogisk
ledare, kurs- och/eller programansvarig

Ansvarig for att skapa férutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, prefekt, dverbibliote-
karien

Studenten forvantas stddja sina medstudenter, synlig-
gora skyldigheter och réttigheter samt diskutera det
egna larandet i relation till forvantade studieresultat
och laraktiviteter.

Stréva efter att skapa motesplatser for att mojliggora
informationsutbyten mellan studenter

Vara beredd att som erfaren student stélla upp och
agera som mentor eller pé annat sétt stodja nya eller
mindre erfarna studenter.

Ansvarig for genomforande: Studenten, studentkarer,
studentrepresentanter, studentféreningar

2.2.2. Pedagogiska traffar ska arrangeras regel-
bundet inom institution/program respektive fakultet
for att ge lararna mojlighet att diskutera undervis-
ningens kvalitet, utveckling och férnyelse.

Studentrepresentanter bor bjudas in for att delta i ut-
veckling av undervisningen.

Studenten kan delta i existerande fora, t.ex. kurs-
eller studierad och larardagar for att tillsammans
med larare och/eller andra studenter diskutera

undervisningens kvalitet, utveckling och fornyelse.

Forvantas anta inbjudan till samarbete och som stu-
dentrepresentant bidra till utvecklingsarbetet.
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Ansvarig for genomférande: Studierektor/pedagogisk
ledare

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Prefekt,
respektive fakultetsnamnd/omradesnamnd

Ansvarig for genomforande: Studenten

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Studentkarer-
na, studentrepresentanter

2.2.3. Lérare ska tillvarata de mojligheter som erbjuds
for att ta vara pa kollegors erfarenheter av pedago-
giskt arbete, som stdd for det egna utvecklingsarbetet.

Excellenta larare bér uppmuntras och ges reella moj-
ligheter att bidra till strategisk undervisnings- och
utbildningsutveckling.

Ansvarig for genomférande: Studierektor/pedagogisk
ledare

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, chefen for Avdel-
ningen for kvalitetsutveckling

Studenten forvéantas ta vara pa egna positiva erfaren-
heter fran tidigare utbildningsmoment och dela dessa
med l&arare och medstudenter.

Ansvarig for genomforande: Studenten

2.3 Pedagogiskt ledarskap

Universitetets ansvar

Studenternas aktiva medverkan

2.3.1. Ett tydligt pedagogiskt ledarskap, dvs. en eller
flera pedagogiskt ledningsansvariga personer, ska
finnas pa varje institution, liksom pa varje utbild-
ningsprogram.

Ansvarig for genomforand: Prefekt, programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Studenten forvéantas ta reda pa/kanna till pedagogiska
ledare inom det egna &mnesomradet och vara beredd
att medverka i dialog om utbildningens kvalitet med
aterkoppling grundad i egna erfarenheter.

Ansvarig for genomférande: Studenten

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Studentkarer-
na, studentrepresentanter

2.3.2. Pedagogiskt ledningsansvariga ska utvardera
och félja upp den pedagogiska verksamheten pa
institutionen eller pa programmet som helhet, samt
initiera, stimulera och genomfdra utbildningsfornyelse
och pedagogiskt utvecklingsarbete.

Ansvarig for genomforande: Prefekt, programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Studenten férvéantas vara beredd att representera
medstudenter, formedla information och ge aterkopp-
ling for att stddja pedagogiska ledare i att initiera,
stimulera och genomfé&ra utbildningsfornyelse och
pedagogiskt utvecklingsarbete vid lampliga tillfallen.

Ansvarig for genomforande: Studenten

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Studentkarer-
na, studentrepresentanter

2.3.3. Den som utses till pedagogiskt ledningsansva-
rig ska ha, eller sa snart som mdjligt genomga, lamp-
lig grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning

dar utbildning i pedagogiskt ledarskap bér inga.

Pedagogiska ledare ska grunda sitt utvecklingsarbete
pa forskning och beprévad erfarenhet inom hdgskole-
pedagogik, kollegialt samarbete med larare samt dia-
log med studenter.

Fakultet, institutioner samt évriga relevanta lednings-
representanter inom universitet ska stodja pedago-
giska ledare i att utveckla den egna rollen, samt i att
initiera, stimulera och genomféra pedagogiskt utveckl-
ingsarbete.

Ansvarig for genomférande: Prefekt, programansvarig

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, chefen for Avdel-
ningen for kvalitetsutveckling
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2.3.4. Pedagogiska ledare forvéntas skapa forutsatt-
ningar for larare att utveckla sina pedagogiska far-
digheter samt att uppmuntra erfarna larare att ansoka
om att bli antagna som excellent larare.

Ansvar for genomférande: Studierektor/pedagogisk
ledare

Ansvarig for att skapa forutséattningar: Prefekt

2.3.5. Pedagogiska ledare ska stréva efter att ta vara pa
excellenta larares erfarenhet och kunskap samt
skapa forutsattningar for att dessa anvands for att
utveckla utbildningens pedagogiska och didaktiska
kvalitet liksom for dvriga larares kompetensutveckl-
ing.

Ansvar for genomférande: Studierektor/pedagogisk
ledare

Ansvarig for att skapa forutséattningar: Prefekt
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3. Hogskolepedagogisk och dmnesdidaktisk kompetensutveckling

Utdver goda amneskunskaper ar det viktigt att all undervisande personal introduceras till undervis-
ningsuppgiften och far en grundlaggande hdgskolepedagogisk utbildning som svarar mot Sveriges
universitets- och hégskoleférbunds (SUHF) rekommendationer. Vidare ska undervisande personal
kontinuerligt erbjudas hogskolepedagogisk och amnesdidaktisk kompetensutveckling baserad pa

aktuell hogskolepedagogisk forskning.

3.1 Introduktion av nya ldrare

Universitetets ansvar

Lararens aktiva medverkan

3.1.1 Nya l&rare inklusive doktorander och postdokto-
rala forskare med undervisande uppgifter ska erbjudas
en introduktion till undervisningsuppgifterna uti-
frén en individuell plan. I denna introduktion kan
excellenta larare, erfarna larare eller larare med men-
torsutbildning fungera som mentorer.

Ansvarig for genomforande: Prefekt och/eller studie-
rektor/pedagogisk ledare

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Excellenta larare, erfarna larare och larare med men-
torsutbildning forvantas engagera sig i introduktionen
av nya larare, samt stdja sina kollegor i det pedago-
giska arbetet.

Ansvarig for genomforande: Lararen

3.1.2. Excellenta larare och andra erfarna larare ska
erbjudas mentorsutbildning och beredas mojlighet att
medverka i mentorsnatverket.

Ansvarig for genomforande: Prefekt

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, chefen for Avdel-
ningen for kvalitetsutveckling

Excellenta larare och andra erfarna larare bor tillvarata
mdjligheten att utbilda sig till mentorer och medverka
i mentorsnatverket.

Ansvarig for genomforande: Lararen

3.2 Grundlaggande pedagogisk utbildning

Universitetets ansvar

Lararens aktiva medverkan

3.2.1. Professorer, lektorer och adjunkter ska ha tio
veckors hogskolepedagogisk utbildning baserad pa
SUHF:s rekommendationer om mal for behorighetsgi-
vande hogskolepedagogisk utbildning eller motsva-
rande forvarvade och dokumenterade kunskaper. Om
handledningsuppgifter ingar i tjansten ska relevant
handledarutbildning inga.

En nyanstalld med behov av kompletterande pedago-
gisk utbildning ska ges mojlighet att i anstallningen
genomga denna inom tva ar efter anstallning. En plan
for detta ska utformas vid anstéllningen.

Ansvarig for genomfoérande: Prefekt, studierek-
tor/pedagogisk ledare

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, chefen for Perso-
nalavdelningen, chefen for Avdelningen for kvalitets-
utveckling, prefekt

Léraren bor tillsammans med studierektor eller mot-
svarande utforma en plan for hur den grundldggande
pedagogiska utbildningen ska erhallas.

Ldarare som deltar i hdgskolepedagogisk utbildning ska
bidra med konstruktiva forslag pa hur denna kan vida-
reutvecklas. Lararna forvantas ocksa bidra konstruk-
tivt till hdgskoleutbildningarnas kollegiala larande
genom att delta aktivt i dvningar, diskussioner och
erfarenhetsutbyten.

Ansvarig for genomférande: Lararen

3.2.2. Doktorander samt postdoktorala forskare med
undervisande uppgifter ska ha fem veckors grundlag-
gande hogskolepedagogisk utbildning baserad pa

Handledare och doktorander ska gemensamt planera
in genomforandet av den grundlaggande hégskolepe-
dagogiska utbildningen inom ramen for forskarutbild-
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SUHF:s rekommendationer om mal for behdrighetsgi-
vande hdgskolepedagogisk utbildning eller motsva-
rande forvarvade och dokumenterade kunskaper.

Ansvarig for genomforande: Prefekt, studierektor for
forskarutbildning, handledare

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, chefen for Avdel-
ningen for kvalitetsutveckling, prefekt

ningen

Ansvarig for genomforande: Doktoranden, handledare,
studierektor

3.3 Kontinuerlig kompetensutveckling

Universitetets ansvar

Lararens aktiva medverkan

3.3.1. Larare ska ha ratt till &terkommande hdgskole-
pedagogisk och dmnesdidaktisk kompetensutveckl-
ing. En individuell utvecklingsplan ska upprattas i
samrad med studierektor/pedagogiskt ledningsansva-
rig.

Ansvarig for genomforande: Prefekt, studierek-
tor/pedagogisk ledare

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Léraren ska medverka till att en individuell utveckl-
ingsplan for hégskolepedagogisk och &mnesdidaktisk
kompetensutveckling upprattas.

Ansvarig for genomférande: Léraren

3.3.2. Universitetsgemensam hdgskolepedagogisk
utbildning i olika former ska ges for att mojliggdra
den undervisande personalens kompetensutveckling.

Ansvarig for genomférande: Chefen for Avdelning-
en for kvalitetsutveckling

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Universitetsdi-
rektoren

Larare ska utifran den individuella utvecklingsplanen
delta i den hdgskolepedagogiska och &mnesdidaktiska
kompetensutveckling som universitet erbjuder.

Ansvarig for genomforande: Léraren

3.3.3. Universitetet ska erbjuda omradesgemensamt
stod till att bygga upp och genomféra &mnesdidak-
tiska utbildningar med hogskoleinriktning pa fakul-
tetsniva, dar excellenta larare med fordel kan med-
verka.

Ansvarig for genomférande: Utbildningsledare, re-
spektive fakultetsnamnd/omradesnamnd

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Excellenta larare samt larare med dmnesdidaktisk
kompetens bor engagera sig i planering och genomfo-
rande av d&mnesdidaktisk fortbildning for sina kolle-
gor.

Ansvarig for genomforande: Léraren

3.3.4. Larare vid de olika fakulteterna ska erbjudas
amnesdidaktisk pabyggnadsutbildning med hog-
skoleinriktning.

Ansvarig for genomférande: Respektive fakultets-
namnd/omradesnamnd

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omrédesnamnd

Lérare forvéantas delta i de &mnesdidaktiska utbild-
ningarna som anordnas inom amnesomradet for att
utveckla den egnha kompetensen samt for att bidra till
utbildningen med egna kunskaper och erfarenheter.

Ansvarig for genomférande: Léraren

3.3.5. Ldrare bor uppmuntras och beredas mojlighet att
félja med i den hogskoleinriktade pedagogiska och
amnesdidaktiska utvecklingen, nationellt och inter-
nationellt, samt ges mdjlighet att diskutera och sprida
den i lararkollegiet.

Ansvarig for genomférande: Prefekten, studierek-
tor/pedagogisk ledare

Lérare forvéntas folja den hogskolepedagogiska och
&mnesdidaktiska utvecklingen samt dela med sig av
idéer och erfarenheter inom lararkollegiet.

Ansvarig for genomférande: Léraren
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Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, chefen for Avdel-
ningen for kvalitetsutveckling

3.3.6. Kompetensutveckling for larare bor integrera
studenternas perspektiv samt stoédja och uppmuntra
studentcentrerat l&rande och aktiv studentmedverkan.

Ansvarig for genomforande: Prefekten och/eller studi-
erektor/pedagogisk ledare, chefen for Avdelningen for
kvalitetsutveckling

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Ldrare ska ndr det ar relevant under planering och
genomfdrande av undervisning involvera studenterna
och uppmuntra aktiv studentmedverkan

Ansvarig for genomforande: Lararen
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4. Undervisningsuppgiftens meritviarde

Hogskolepedagogiska kunskaper, engagemang och pedagogisk skicklighet samt formaga att ut-
veckla en god undervisnings- och larmiljo ska ha ett uttalat meritvarde for befattningar dar peda-
gogisk verksamhet ingar. Universitetet ska pa olika satt stodja undervisande personal som satsar pa
utveckling av sin egen och andras lararkompetens, undervisning och goda larandemiljéer, inklusive
e-larande. Universitetet ska tillvarata excellenta och andra pedagogiskt skickliga larares kompe-
tens genom exempelvis uppdrag som pedagogiskt ansvariga, pedagogiskt sakkunniga och som peda-
gogiska mentorer. Universitetet ska engagera excellenta larare vid pedagogisk planering och i am-

nesdidaktiska pabyggnadsutbildningar.

4.1 Bedomning av pedagogiska meriter

Universitetets ansvar

Lararens aktiva medverkan

4.1.1. Vid s6kande till anstélining med pedagogiska
uppgifter eller pedagogiskt ansvar ska den sékandes
pedagogiska meriter redovisas, bedémas och tillma-
tas vikt utifran den anstéllning det galler. Minst en
sakkunnig ska alltid sarskilt bedéma den pedagogiska
skickligheten, i enlighet med anstéllningsordningen.
Den sakkunniga bér vara excellent larare, @&mnesdidak-
tiker eller pedagogiskt skicklig larare inom &mnesom-
radet och ska besitta kunskaper om beddémning av
pedagogisk skicklighet.

Excellenta larare, &mnesdidaktiker och pedagogiskt

sakkunniga larare bor ges forutsattningar och uppmunt-

ras att ta pedagogisk sakkunniguppdrag

Ansvariga for genomforande: Respektive fakultets-
namnd/omréadesnamnd, studierektor/pedagogisk ledare,
prefekt

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd

Excellenta larare, amnesdidaktiker och andra pedago-
giskt skickliga larare bor vara beredda att genomga
utbildning fér pedagogiskt sakkunniga och ta pedago-
giska sakkunniguppdrag.

Ansvarig for genomforande: Lararen

4.1.2. Universitetet ska bidra med méjlighet till ut-

bildning av pedagogiskt sakkunniga samt ge stod for

att finna lampliga pedagogiskt sakkunniga infor an-
stéallning.

Ansvariga for genomforande: Respektive fakultets-
namnd/omradesnamnd, Chefen for Avdelningen for
kvalitetsutveckling

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, Universitetsdirekto-
ren

4.2 Pedagogisk meritportfolj

Universitetets ansvar

Lararens aktiva medverkan

4.2.1. Lérare ska informeras om vikten av att doku-
mentera sina pedagogiska erfarenheter och meriter
och om former for att gora detta. Alla larare ska er-
bjudas utbildning i att dokumentera pedagogiska erfa-
renheter och meriter inom ramen fér en pedagogisk
meritportfolj.

Ansvarig for genomforande: Prefekt

Ldrare bor systematiskt och fortlépande dokumentera
sina pedagogiska erfarenheter och meriter i en pedago-
gisk meritportfolj.

Ansvarig for genomférande: Lararen

19




Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, chefen for Avdel-
ningen for kvalitetsutveckling

4.3 Pedagogisk excellens

Universitetets ansvar

Lararens aktiva medverkan

4.3.1. Universitetet ska erbjuda stod till undervisande
personal som avser att ansdka om antagning till excel-
lent larare.

Ansvarig for genomforande: Respektive fakultets-
namnd/omradesnamnd

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Chefen for
Avdelningen for kvalitetsutveckling, chefen for Per-
sonalavdelningen

Excellenta larare och pedagogiskt sakkunniga bér
engagera sig i stodet till undervisande personal som
avser att anstka om antagning till excellenta larare.

Ansvarig for genomférande: Lararen

4.3.2. Universitetet ska uppmuntra och ge excellenta
larare mojlighet att sprida goda pedagogiska prakti-
ker inom universitetet men dven nationellt och inter-
nationellt.

Universitet ska initiera och stodja néatverk for excel-
lenta larare for att dessa ska ha majlighet att sprida
erfarenheter, kunskap och stddja varandra samt initi-
era mojligheter att delta i forskning inom universitets-
pedagogik, garna éver &mnes- och vetenskapsomrade-
nas granser.

Ansvarig for genomférande: Prefekt

Ansvarig for att skapa forutsattningar: Respektive
fakultetsnamnd/omradesnamnd, Avdelningen for
kvalitetsutveckling, Universitetsdirektoren

Excellenta larare bor s& langt mojligt tillvarata moj-
ligheterna att sprida goda pedagogiska praktiker inom
universitet men dven nationellt och internationellt.

Ansvarig for genomforande: Lararen
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