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Verktyg for sjilvreflektion under verksamhetsforlagd utbildning

Sjalvreflektion hjalper den studerande att utveckla sin sjdlvkénnedom, expertis och yrkesroll som
logoped. Detta verktyg for sjalvreflektion ar till for att pa ett konkret sétt stodja studentens
inldrningsprocess och yrkesrollsutveckling. Forhoppningen é&r att verktyget ska hjilpa bade handledare
och student att f& en béttre bild av den studerandes sjélvupplevda styrkor och svagheter samt kunna
stodja studentens yrkesméssiga utveckling under de kliniska kurserna.

Verktyget anvinds av studenten under varje VFU och ska folja studenten fran en VFU till nésta.
Under VFU:n anvinds sjélvreflektionen som diskussionsunderlag vid utvecklings- och slutsamtal och
kan ocksé med fordel anvéindas dven vid VFU:ns start for att handledaren redan fran borjan ska lara
kénna studenten och fi en bild av vad som ér svart och vad som behdver utvecklas. Det dr studenten
som ansvarar for att fylla i sin sjélvreflektion men den kan vara viktig ocksé som stod for handledaren.
Verktyget far gdrna anvédndas vid den dagliga handledningen under hela VFU:n, bade for enskild
handledning och handledning i grupp.

Studenterna ska utga fran diskussionsfragorna pa nésta sida nér de fyller i sin sjilvreflektion. Fragorna
ar exempel och behover inte alla besvaras utan bara de fragor som kénns mest relevanta, for just den
specifika studenten och for den just pagdende VFU:n. Fragorna géller bade det praktiska arbetet med
planering, utredning och genomfrande av behandling men ocksé det professionella forhallningsséttet.

For handledaren

Ta en stund i borjan av VFU-perioden for att diskutera igenom studentens sjélvreflektion frén
foregdende period (det géller forstés inte den forsta VFU:n). Finns det ndgra sérskilda omraden som
studenten behdver utveckla? For varje VFU besvarar studenten en ny reflektion som girna anvinds
under hela VFU-perioden och som ni tittar pd vid mitt- och slutsamtal. Studenten ansvarar for att fylla
1 dokumentet men paminn gérna. Se till att det finns tid for att diskutera sjéalvreflektionen i samband
med utvecklings- och slutsamtal.

For studenten

Sjalvreflektionen &r en obligatorisk del av den verksamhetsforlagda utbildningen. I bérjan av varje ny
VFU-period dr det bra om handledaren far ta del av din reflektion fran féregdende VFU-period. Detta
for att de ska fa béttre forstaelse 6ver vad du behover utveckla. Du ska fylla i en ny reflektion per VFU
som du har med dig som diskussionsunderlag till mitt- och slutsamtal. Lat dokumentet vara levande
under hela VFU-perioden och under stindig process. Efter slutsamtalet laddar du upp ditt slutgiltiga
dokument i Studium. Frdgorna i dokumentet &r tinkta som exempel och varje fraga behover inte
besvaras i din reflektion. I slutet av dokumentet ska du formulera ndgra mal som du planerar att arbeta
sérskilt med for att forbéttra din yrkesroll.



Sjilvreflektionsfragor

Planering och utforande (fragorna kan passa olika bra till olika VFU-perioder)

Hur planerar och utfér jag bedomning/utredning?

Hur tar jag i beaktande undersokningssituationens miljo, rum och sittplacering nar jag planerar
beddmning och behandling?

Hur val kan jag analysera och tolka bedémningsresultat?

Hur arbetar jag med malsattning? Inkluderar jag patienten i detta? Satter jag rimliga mal?
Motsvarar det jag planerat for en viss behandlingssituation malsattningen fér behandlingen som
helhet? Jobbar jag mot olika delmal under terapin?

Utfor jag min planering pa ett andamalsenligt satt?

Hur flexibel ar jag att vid behov dndra mina planer? Kan jag improvisera?

Ar tidsanvandningen och strukturen genomtinkt och anpassad till patienten?

Ar behandlingen pa lagom niv3; har jag balans mellan nya och gamla aktiviteter/uppgifter?
Hur anvander jag mig sjalv som modell?

Hur tillvaratar jag mina personliga styrkor i behandlingssituationen?

Hur 6verfor jag mina teoretiska kunskaper till kliniskt arbete?

Hur handleder jag patientens natverk?

Hur samverkar jag med andra professioner och verksamheter?

Hur formulerar jag mig i skrift till exempel vid forfattande av utlatande och journaler?

Professionellt forhallningss:itt

Har jag empati (dvs. formaga att forsta och kdnna med andra oavsett om vi har samma synsétt eller
ej)?

Har jag ett etiskt forhallningssatt (bland annat féljande)?

- Ar jag medveten om normer, varderingar och allas lika virde/rattighet?

- Star jag for mitt handlande och mina beslut och handlar genomtankt?



- Visar jag respekt gentemot patienter, narstadende, kollegor och andra professioner?

Ar jag aktivt lyssnande?

Visar jag engagemang, intresse, omtanke och respekt?

Ar jag uppriktig och st&r fér mitt handlande?

Ar jag personlig men inte privat?

Anvéander jag ett anpassat sprak och ordval sa att informationen blir tydlig for patienten?

Hur ar mitt kroppssprak och andra ickeverbala aspekter?

Uppnar jag samarbetsallians med patient/narstaende och arbetar gemensamt mot mal?

Vilka kanslor vacker behandlingssituationer vanligen hos mig (gladje, osdkerhet, otillrdacklighet,
stress)?

Hur hanterar jag mina egna kanslor i behandlingssituationen?

Hur anpassar jag mig till patientens humor, temperament, tempo, koncentration, uppmarksamhet?
Ar jag lyhérd fér kommunikativa signaler och initiativ till kommunikation?

Hur bemoter jag patienten och patientens anhériga pa ett adekvat satt med tanke pa deras

livssituation?

Styrkor




Svagheter/forbittringsomriden

Mina mal for den hir VFU-perioden




