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Syfte och omfattning av VFU

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) pé logopedprogrammet innebér att studenterna gér
en klinisk kurs som ges 1 en verksamhet dér de utfor patientrelaterat arbete under
handledning av en erfaren logoped. Syftet med VFU:n &r att studenten ska trénas i att
integrera sina teoretiska kunskaper med praktik i logopedisk bedémning, diagnostik,
atgdrd/behandling och bemédtande. Under VFU:n inhdmtas kliniska kunskaper och
fardigheter uppdvas. Studenten far uppleva yrkets karaktir och utmaningar. Att ha och
utveckla ett professionellt forhallningssétt gentemot patienter, anhdriga och kollegor ér
centralt

Logopedprogrammets VFU é&r uppdelad pa fyra kliniska kurser, som ges under fem
perioder:

1. Klinisk logopedi vid tal- och sprakstorningar hos barn och ungdomar,
a) Del I, termin 4. Omfattning: 6 hp. Inriktning barnlogopedi.
b) Del II, termin 4. Omfattning: 3,5 hp. Inriktning sprék-, 14s- och skrivutredning.

2. Klinisk logopedi vid rdststdrningar och stamning, termin 5. Omfattning: 6 hp.
Inriktning rost- och stamningslogopedi.

3. Klinisk logopedi vid medfodda svilj- och kommunikationsstorningar, termin 6.
Omfattning: 4,5 hp. Inriktning habiliteringslogopedi.

4. Klinisk logopedi vid forvarvade svélj- och kommunikationsstérningar, termin 7.
Omfattning: 6 hp. Inriktning neurologopedi.

VFU:n foljer direkt efter teoretisk kurs inom motsvarande amnesomréde. Varje studerande
skall ges mojlighet att genomfora samtliga VFU-perioder under ordinarie schemalagd tid. |
bilaga 1 finns planeringen for nir de kliniska kurserna ges under utbildningen.

Narvaro under VFU

Arbetstiden under VFU ir atta timmar per dag och all VFU é&r obligatorisk, vilket innebér
att ndrvarokravet maste uppfyllas for godkdnd VFU. Ingen ledighet for resor eller andra
ndjesbetonade aktiviteter beviljas.

Om en student &r sjuk, eller pa grund av sirskilda sociala skl maste frdnvara, kan sddan
frdnvaro beviljas upp till 20% av tiden. Studenten kan da godkénnas pd kursen utan att ta
igen fradnvaron, under fOrutséttning att handledaren beddmer att studenten @nda tilldgnat sig
tillrackliga fardigheter, det vill siga om samtliga kursmdl 4ndé nés. I annat fall méste
franvaron tas igen senare.
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Innehall i VFU

Innehall och kursmaél for respektive VFU-period beskrivs 1 en tillhdrande kursplan. Lénkar
till kursplanerna for de kliniska kurserna finns i bilaga 2.

Upplédgg och innehall i VFU:n ska vara studentcentrerat, sd att studenten ges goda
mojligheter att tilldgna sig kunskap, kompetens och fardigheter.

Forutsittningar for ett studentcentrerat larande under VFU ér att studenterna:

e fir en god introduktion pa VFU-placeringen

e ges tillfdlle att mota, undersoka, bedoma, ge rad till och behandla patienter/brukare
samt hantera situationer som representerar relevanta omrdden inom professionen

e ges mojlighet att trina fardigheter som &r vdsentliga for professionen

e ges tillfdlle att utvirdera effekten av logopediska atgirder

e fir individuell aterkoppling samt mojlighet till sjadlvbedomning av sitt praktiska
handlande, sina beddmningar, funderingar och reflektioner, samt bemétande av
patienter, anhoriga och personal

e ges mojlighet att samverka med andra studenter pd utbildningsstillet genom sé
kallad peer learning

(I bilaga 3 finns logopedprogrammets KVALITETSKRITERIER i sin helhet)

Det direkta och indirekta patientarbetet omfattar de patienter som for tillféllet ar aktuella
pa logopedmottagningen/avdelningen och darfor berors eventuellt inte alla
diagnosomrédden. Strdvan ska dock alltid vara att ge studenten en sa bred erfarenhet som
mojligt.

Det ar viktigt att studenten fér en sa autentisk bild som mgjligt av logopediskt arbete. Detta
innebdr att studenten, utdver direkt patientarbete och administrativt kringarbete, ocksa bor
delta 1 aktiviteter sdsom moten, besok i1 forskola/skola och samarbete med andra
professioner i de fall detta ar en del i verksamhetens uppdrag. Det &r ofta dven av stort
varde att fa folja andra professioner i deras arbete, for forstaelsen av olika yrkesroller och
for att f4 en helhetsbild av teamarbete.

Handledning under VFU

Handledaren ar legitimerad logoped med minst tvé ars yrkeserfarenhet och god kompetens
inom aktuellt diagnosomrade. Handledaren ska ocksa ha handledarutbildning men dispens
frdn detta krav kan ges under forutsittning att ett ndra samarbete finns med en
handledarutbildad kollega. I handledarfunktionen ingér att stodja, vigleda och bedoma
studenten 1 dennas larprocess att na kursmalen.
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Studenterna gor oftast VFU 1 par, eller tre och tre per handledare. Inom vissa verksamheter
kan det vara lampligt att studenterna har flera handledare. Det skall dock alltid finnas en
ansvarig huvudhandledare.

Under en dag dgnas 4-6 timmar till direkt handledning sdsom
e Handledningssamtal (t ex planering infor besok, aterkoppling)
e Direkt patientarbete
e Teammoten, indirekt patientarbete (t ex genomgang av journaltext), deltagande i
ovrig logopedisk verksamhet pé arbetsplatsen
e Auskultation

Ovrig tid kan studenterna 4gna at mer sjélvstindigt arbete sdsom
Forberedelse och planering infor patientbesok och mdten
Sétta sig in 1 material

Inldsning av for praktiken relevanta omrdden

Analys och journalskrivning

Under de forsta VFU-perioderna behover studenterna i regel mer direkt handledning, och
handledaren behover ofta finnas till hands under storre delen av dagen. Det dr dock viktigt
for studenternas utveckling att planera in tid for sjélvstandigt arbete.

Handledaren ska auskultera eller finnas tillgdnglig nér studenten har egna patienter.
Handledningssamtal ska innehélla planering och diskussion infér motet med patienter,
samt aterkoppling och reflektion kring patientmé&ten och studentens insats. Aterkopplingen
ar en viktig del av detta samtal, eftersom den &r mycket betydelsefull for inldrning i klinisk
praktik.

Nar studenter auskulterar bor de tilldelas en aktiv roll med exempelvis uppgiften att
formulera en auskultationsrapport (dir handledaren eventuellt kan bestimma
fokus/fragestillning) eller ta ansvar for att skriva ett forslag till journalanteckning.

Utover den dagliga handledningen ingar under VFU:n tre obligatoriska, och mer
omfattande samtal mellan handledare och student, dessa beskrivs i detalj i bilaga 4
1. Introduktionssamtal
2. Utvecklingssamtal (mittsamtal)
3. Avslutningssamtal.

Handledarens och studentens ansvar under VFU

Béde handledare och student har ansvar for att VFU:n ska bli s& bra och givande som
mojligt. En god relation mellan handledare och student, dér tillit och 6ppenhet finns, &r av
stor vikt. Engagemang fran bdda parter &r viktigt, liksom 0msesidig respekt. Det &r ocksa
viktigt att ha ett gott samarbete och tillsammans skapa en vilfungerande arbetsallians.
Aven om handledaren har ett huvudansvar nir det giller att skapa forutsittningar for detta
ar studentens motivation och instillning av mycket stor betydelse.
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Handledarens ansvar

Handledaren planerar VFU:n med avseende pa uppldgg och innehall. Ett schema eller
annat tydligt uppldgg bor finnas vid kursstart, dtminstone for de forsta dagarna samt for nér
utvecklingssamtal (vid halvtid) och avslutningssamtal ska dga rum.

En handledare dr en viktig klinisk ldrare pa logopedprogrammet. Handledarens uppgift ar
att visa engagemang, ge hjilp, vigledning och dterkoppling for att mojliggdra for studenten
att uppna kursmalen och utveckla tillracklig kompetens for logopedisk yrkesverksamhet.
Som handledare har man ocksé ansvar for beddmning av studentens insats och vad som
kravs for att studenten skall uppna kursens samtliga kursméal. Logopedutbildningen f6rser
VFU-verksamheten med blanketter for bedomningsunderlag infér varje VFU-period.
Bedomningsunderlagen skickas till utbildningen efter avslutad VFU-period.

Om handledaruppdraget delas mellan flera logopeder, ska en vara huvudansvarig for
insamling av all information som behdvs fran samtliga handledare f6r helhetsbedomning
samt att aterkoppla denna bedomning till studenten. Huvudhandledaren ansvarar ocksé for
att iordningsstélla bedomningsunderlaget till logopedutbildningen. Det ar dock
kursansvarig pa logopedutbildningen som examinerar, det vill sidga fattar det slutgiltiga
beslutet och ger studenten betyget godkénd eller underkand.

Vid tveksamhet kring hur bedémning ska goras eller nér en students insats bedoms som
otillfredsstéllande i forhallande till kursmalen 4r det mycket viktigt att handledaren i god
tid innan VFU:ns slut, meddelar studenten och kontaktar logopedutbildningen
(examinator). Tillsammans med logopedutbildningen diskuteras fortsatta atgirder. Finns
tveksamheter redan vid halvtid, eller tidigare, ska handledaren ta denna kontakt redan da.

Sammanfattning av handledarens ansvar:

e Planera infoér VFU:n och i god skicka ett vilkomstbrev till studenterna med praktisk

information om VFU:n (tider, plats etc).

e Haélla introduktionssamtal med studenterna, individuellt och i grupp

e Skapa struktur i handledningen

¢ Ge studenterna relevanta arbetsuppgifter (individuella och sddana som gynnar peer

learning)

e Handleda studenterna med kursmalen i1 fokus och ett professionellt forhallningssatt
Vara en forebild, stimulera till reflektion, vigleda utifran behov och vara
“bollplank”

Vara 6ppen for forslag/idéer fran studenterna

Utveckla studenternas praktiska yrkesteori

Ge studenterna fortlopande aterkoppling (i forhallande till kursmalen)

Haélla i det individuella utvecklingssamtalet vid halvtid samt avslutningssamtalet.
Sta for uppfoljning av mal.

e Uppmuntra studenterna att ge aterkoppling pd handledningen och arbetssituationen
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e Bedoma VFU-moment och skicka bedomningsunderlag till examinator pd
logopedprogrammet.

e Kontakta examinator pa logopedutbildningen om students insats bedéms som
otillfredsstillande, eller om det finns oklarheter/frigor kring bedémning. Aven
kommunicera tveksamheter tydligt med berdrd student.

Studentens ansvar

Som student under VFU deltar man aktivt i arbetet vid placeringen och utfor olika
patientrelaterade uppgifter under handledning. Studentens uppgift ér att forbereda sig infor
arbetet, reflektera dver bade sina egna och sina medstudenters insatser och utveckling, visa
engagemang genom att till exempel komma med forslag, ta eget ansvar for att nd
kursmélen samt vara Oppen for den dterkoppling som ges av handledare och medstudenter.

Det ér av stor vikt att folja de regler och riktlinjer som giller bide lokalt pé arbetsplatsen
och generellt inom hélso- och sjukvard. Om studenten upplever att ndgot inte fungerar
under VFU:n dr det mycket viktigt att ta upp detta med handledaren, och/eller vid behov
med kursanansvarig vid logopedutbildningen.

Sammanfattning av studentens ansvar
I god tid boka resor till och boende pa VFU-orten
Visa ett professionellt forhéllningssétt och delta aktivt i det praktiska arbetet
Ta eget ansvar for att nd kursmalen
Vara forberedd till handledningstillfdllen, exempelvis ha gjort en skiss pa planering
infor ett kommande patientbesok
e Utnyttja tiden vid avbokning/utebliven patient till andra relevanta uppgifter sdsom
att diskutera case, sitta sig in i material, auskultera eller f6lja ndgon ur teamet med
en annan profession
e Reflektera ver egen utveckling under VFU:n och ta emot aterkoppling fran
handledaren och medstudenter
e Folja de regler som rader pa arbetsplatsen samt inom svensk hélso- och sjukvéard
sasom till exempel
o Hantera alla journalhandlingar sa att dessa aldrig ar tillgéngliga for
obehoriga. Det dr inte tillatet att ta med identifierbara anteckningar om
patienter, testprotokoll eller liknande utanfor anvisade lokaler.
o Inte diskutera patienter pa platser dir diskussionen kan avlyssnas.
o Anvinda namnbricka, aktuell arbetsklddsel samt folja hygienregler.
o Passa tider och vid franvaro meddela handledare samt kursansvarig
e Prata med handledaren och/eller vid behov logopedprogrammet om nagot inte
fungerar tillfredsstéllande

Professionellt forhallningssitt

Att ha ett professionellt forhallningssétt dr grundldggande inom logopedisk verksamhet, da
det handlar om moéten och kommunikation manniskor emellan, och ett sddant
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forhallningssétt ska ocksa genomsyra VFU:n 1 arbetet med patienter, nérstaende, kollegor
och team. Handledaren ska ha ett professionellt forhallningssétt gentemot studenter.
Studenten ska visa och utveckla ett professionellt forhallningssitt under VFU:n, och
kursmal rérande detta finns f6r varje klinisk kurs inom logopedprogrammet.

Viktiga aspekter av professionellt ar:
e Sjidlvkdnnedom och att inte lata sig styras av sina egna tankar, kénslor och behov
e Empati
o [Etiskt forhallningssitt (beakta allas lika varde/réttigheter, folja lagar och regler,
vara érlig, handla genomtankt, sta for sitt handlande och sina beslut) och respekt
gentemot andra
Aktivt lyssnande och talutrymme
Engagemang, intresse, omtanke, lyhordhet
Att vara personlig men inte privat
Kunna kommunicera information anpassad till patient, nirstdende och omgivning
(ordval, gora sig forstddd med den vi talar med och att vara tydlig med budskapet)
Kroppssprék och andra ickeverbala aspekter
e Skapa samarbetsallians for gemensamt arbete mot mal

Aterkoppling

Aterkoppling ir ett nodvindigt redskap for forindring och utveckling under VFU:n.
Aterkoppling ges fortlopande fran handledare till student, samt mer ingdende och
sammanfattande vid utvecklingssamtalet vid halvtid och avslutningssamtalet. Det dr viktigt
att redan vid forsta motet mellan handledare och student diskutera hur aterkopplingen
kommer att ges. Det dr viktigt att tydliggora att det dr handledarens uppgift att ge
aterkoppling. Det dr ocksé viktigt att avsitta tid for aterkoppling, helst 1 nira anslutning till
patientbesdk och andra insatser.

Innan handledaren ger aterkoppling kan det vara bra att 14ta studenten, och eventuellt &ven
dennas kurskamrat, reflektera kring och ge sin bild av insatsen. Det blir da naturligt att
véva in och bygga pa med aterkoppling. Handledaren bor ha i dtanke att studenten dr ny pa
arbetsplatsen och inom det logopediska diagnosomradet. Aterkopplingen ska vara
konstruktiv och konkret, ges i en stottande och positiv anda, bidra till utveckling samt
fokusera pé det viktigaste. Bade sddant som fungerar vl och sddant som behover
utvecklas/forandras lyfts fram och diskuteras. Handledaren bor ge specifika exempel,
kopplade till studentens arbete och insatser, for att tydliggdra de aspekter som tas upp.
Aterkopplingen ska ocksé kopplas till kursmélen for den aktuella VFU:n, framfor allt i
samband med utvecklings- och avslutningssamtalen, eftersom det dr utifran kursens mal
som studenten ska bedomas. Ibland kan studenten sjélv resonera sig fram till ett
alternativt/battre sitt att genomfora en uppgift. Ibland behovs tydliga forslag fran
handledaren.

Aven handledaren bor f aterkoppling pa sina insatser. Det ir viktigt att handledaren redan
frdn borjan, och dérefter med jimna mellanrum, bjuder in studenterna till att ge
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aterkoppling pa handledarinsatserna och arbetssituationen. Detta maste goras pa ett sadant
satt att studenterna kénner sig bekvima med att ge dterkoppling. I handledningssituationen
finns en maktobalans mellan handledare och student som kan gora det svart for studenter
att sdga sin mening om de inte kénner sig trygga och vilkomna att framfora synpunkter.
Dérfor ar det viktigt att handledaren aterkommande ber om och uppmuntrar aterkoppling.
Handledaren kan exempelvis avtala en tid i forvig med studenterna, dér de efterfragas att
ge aterkoppling till handledaren. Handledaren kan 1 forvig ge studenterna ett par 6ppna
fragor att forbereda infor motet, och samtidigt &ven be dem att exemplifiera sin
aterkoppling for att 6ka forstaelse. Underlag for diskussion av handledarens insatser finns
dven i dokumentet Studentens beddmning av handledaren, se bilaga 5. Detta dokument &r
bra att anvinda som stéd vid utvecklings- och avslutningssamtalen.

Peer learning

Under VFU:n tillimpas sa kallad peer learning. Peer learning ér en pedagogisk metod for
strukturerad samverkan, att ldra i samspel med jimlike (i detta fall kurskamrat).
Studenterna placeras i grupper om tvé eller tre, sa langt detta dr genomforbart. De ska pé
olika sitt tillsammans ha uppgifter att forbereda och 16sa, att diskutera och reflektera Gver
innan de soker hjélp av eller diskuterar med handledaren. Peer learning 6kar studenternas
formaga till samarbete, kommunikation och kliniskt resonerande och bidrar till ett 6kat
ansvar for det egna larandet. Det hjélper till att utveckla kliniska fardigheter (studenterna
lar av varandra). Det finns ocksa en trygghet i att ha en jimbordig att diskutera med, fraga
och fa stod av, vilket minskar maktobalansen handledare-student. Studenterna trdnas ocksa
1 att ge aterkoppling till varandra géllande insatserna under VFU:n. Det ar viktigt att
handledaren végleder studenterna i detta, och att aterkopplingen blir en naturlig och positiv
del 1 arbetet. Det underldttar mycket om handledaren ger studenterna uppgifter kring nagot
specifikt som de ska titta pd, exempelvis i samband med ett patientbesok eller i en journal,
och sedan aterkoppla till varandra.
Exempel pa peer learning:

e Studerande diskuterar, trdnar pd varandra, ger varandra aterkoppling, forbereder

och planerar patienter tillsammans under VFU (innan man fragar handledaren)
e Student ansvarar individuellt for gemensam patient (t ex att studenterna tar olika
delar av en utredning)
e Student har egna patienter men diskuterar med den andra
e Student observerar kurskamrat i patientarbetet, ger aterkoppling, diskuterar

Det ar viktigt att handledaren infor VFU-perioden tédnker igenom hur peer learing ska
tillimpas under aktuell VFU. Handledaren bor ocksa diskutera peer learning med
studenterna 1 samband med introduktionssamtalet och f6lja upp under VFU:ns giang hur
samarbetet fungerar.

Aven om peer learning tillimpas #r det viktigt att tinka pd att studenterna bedéms och
examineras individuellt. Handledaren mdste darfor skapa sig en god bild av varje student
och hens insatser i forhdllande till kursmalen for att kunna ge individuell aterkoppling och

Organisations/VATnr:
202100-2932



9(24)

ett bra bedomningsunderlag till logopedutbildningen. Ibland kan det vara ndodvéndigt att ge
mer utrymme for individuella uppgifter.

Lika villkorsperspektiv

Diskriminering far inte forekomma inom hélso- och sjukvérd och inte heller pd en
arbetsplats (Diskrimineringslag 2008:567 och 2016:828).

Det bor under VFU:n beaktas hur faktorer sdisom kon, konséverskridande identitet,
etnicitet, trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och &lder
(diskrimineringsgrunderna) paverkar patienten, studenten och handledaren i relation till
aktuell logopedisk problematik och omgivning, liksom hur dessa faktorer paverkar
beddmning och behandling av patienten.

Mobbing eller annan krinkande sdrbehandling ska inte forekomma pa en arbetsplats.
Arbetsmiljolagstiftningen omfattar bade fysisk och psykosocial arbetsmiljo
(Arbetsmiljolag 1977:1160).

Student som upplever sig diskriminerad eller sdrbehandlad under VFU ombeds kontakta
kursansvarig pd logopedutbildningen. Logopedprogrammets studierektor kan ocksa
kopplas in i drendet om studenten 6nskar det, for att vid behov hjélpa till att ga vidare med
drendet. Det finns &ven mojlighet att kontakta studentombud pa Uppsala studentkar
https://www.uskar.se/ombuden. Studentombudet kan exempelvis vara en neutral och
oberoende instans mellan student och universitet samt hjélpa till med klagomal. Studenten
har mojlighet att skriva anonymt om héndelsen/erna i aktuell kursvérdering. Se dven
skrivelse om tillvigagangssitt och drendehantering vid upplevt daligt bemotande. Detta
dokument finns i programinformation (se Policydokument) i Studium.

Stod/anpassningar vid funktionsnedsattning

Om student pa grund av funktionsnedséttning har behov av stod/anpassningar under VFU
ombeds studenten att i god tid infér VFU:n ta kontakt med kursansvarig for samtal kring
vad som behdvs/kan komma att behdvas. Aven student som #r osiiker pi om
stod/anpassningar behovs uppmanas att kontakta kursansvarig for att diskutera VFU-
uppldgg och tillsammans forsoka identifiera eventuellt behov. Studenten sjélv eller
kursansvarig informerar sedan berérd handledare/verksamhet for att denna sa langt det &r
mojligt ska kunna tillgodose behovet.

Studenternas checklista for VFU

For varje VFU-period finns mdjlighet for studenten att anvénda en checklista for att pricka
av, och fa en tydligare bild, vad som gjorts under VFU:n. Checklistan skall vara till hjélp
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for studenten och handledaren att 16pande fa en 6verblick av vad VFU:n innehéllit och kan
anvindas som stdd vid utvecklingssamtal och avslutande samtal. Daremot utgor
checklistan inget betygsunderlag som visar att kursens mal uppnatts eftersom den inte
sdger ndgot om studentens prestationer. Checklistan dr numrerad efter kursmalen i
kursplanen. Tanken é&r att studenten ska fylla i checklistan vad hen sett, utfort, diskuterat,
analyserat, dokumenterat eller pa annat sitt haft aktiviteter inom respektive mal.

Studenten har ansvar for sin egen checklista och véljer sjédlv om den ska anvindas eller
inte. Studenten tar sjdlv med checklistan till VFU:n och meddelar handledaren att den
kommer att anvéndas. Det &r studentens uppgift och ansvar att fylla i checklistan och att
stimma av det som antecknas med handledaren under VFU:n.

Aktuell checklista for respektive VFU-period finns i Studium.

Studenternas kliniska sjalvreflektion —- SWOG

SWOG (Strengths Weaknesses Opportunities and Goals) ér ett obligatoriskt verktyg for
sjdlvreflektion under VFU, som anvinds av studenten under samtliga VFU-perioder och
ska f6lja studenten fran en VFU till nésta. Detta verktyg ér till for att péd ett konkret sétt
stodja studentens inlédrningsprocess och utveckling i yrkesrollen. SWOG aktualiseras 1
samband med introduktionssamtal, mitt- och avslutningssamtal, samt laddas upp av
studenten efter avslutad VFU-period pd den aktuella kliniska kursen i Studium. [ bilaga 6
beskrivs SWOG och hur verktyget &r tdnkt att anvdndas av studenter och handledare.

Resor och boende under VFU

Studenterna ansvarar sjdlva for att god tid infor VFU boka resor till och frdn samt boende
pa VFU-orten nér sa behovs. En student ersitts till 75% for sina rese- och boendekostnader
utifran vissa villkor. En boendelista finns ocksé att utga ifrdn vid bokning av boende.
Logopedutbildningen tar gdrna emot tips angdende boende, att fylla pd med i listan.

Alla dokument kring resor och boende, vad studenten behdver gora och tdnka pé, finns
tillgdngliga pa programsidan i Studium.

Examination - godkinnande/underkinnande av klinisk kurs

Handledaren 1dmnar bedomningsunderlag till utbildningen och kontaktar examinator 1 god
tid innan kursslut om tveksamheter finns kring en students bedomning och mgjlighet att bli
godkénd pé kursen. Godkénnande respektive underkdnnande ges slutgiltigt av examinator
(kursansvarig/VFU-samordnare) pa logopedutbildningen, vid behov i samrad med
handledaren. I vissa fall kan studenten godkénnas efter komplettering om maximalt fyra
dagar och/eller genom kompletterande inldmningsuppgift. Handledare och utbildning
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maste da vara overens om detta och bedoma att det finns goda mojligheter for studenten att
uppna kursens mal genom komplettering.

Underkénd Kkurs

Underkénd klinisk utbildning (VFU) pa grund av bristande kunskaper, fardigheter och/eller
omdome eller pd grund av franvaro mer dn 20% av praktiktiden, innebér att den studerande
gér om hela den kliniska kursen. Klinisk kurs fér i regel endast goras om en gang. Om
sarskilda skil finns kan dock student, av programkommittén for Logopedprogrammet,
beviljas ett andra tillfdlle att gra om kursen.

Student som pé grund av sociala eller medicinska skl inte kan fullf6lja ordinarie klinisk
kurs kan efter ansokan beredas mojlighet att genomfora eller komplettera kurs utanfor
ordinarie kurstid. Detta kan ske under forutsdttning att Iamplig klinisk placering med
handledare finns tillgidnglig och att en larare finns tillgénglig pad Logopedutbildningen som
kontaktperson for bade handledare och student.

Studenternas kursutvirdering av VFU

I samband med utvecklings- och avslutningssamtalen ska studenten ges mojlighet och
uppmuntras till att ge sin syn pa VFU-perioden och handledarens insatser. Efter varje
VFU-period har studenten dven mojlighet att fylla i en anonym kursvérdering som skots av
logopedutbildningen. En sammanstillning av studenternas kursvérdering och kursansvarigs
kommentarer skickas till de kliniska verksamheter som deltagit under VFU:n for
aterkoppling. Studenten har d&ven mojlighet att 1dimna en individuell bedomning av
handledaren till utbildningen. Detta dokument &r inte anonymt, men behdver inte visas for
handledaren. Se dven bilaga 5.

Organisations/VATnr:
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Bilaga 1, VFU-VECKOR, UP20

Termins- | Kalender- Termin 3 Termin 5 Ternhia(24)
vecka vecka

1 v. 3/4

2 v. 4/5

3 v. 5/6

4 v. 6/7

5 v.7/8

6 v. 8/9
d 7 v. 9/10 Klin neuro: man-fred
LLl 8 v. 10/11 Klin neuro: man-fred
pd 9 v. 1112 Klin neuro: mén-fred
E 10 v.12/13 Klin neuro: man-fred
m 11 v. 13/14 Klin rést+stamn: man-tis
LII_J 12 v. 14/15 Klin rést+stamn: man-tis
oc 13 v. 15/16 Klin rést+stamn: man-tis
°< 14 v. 16/17 Klin rést+stamn: man-tis
> 15 v.17/18 Klin rést+stamn: man-tis

16 v. 18/19 Klin rést+stamn: man-tis

17 v. 19/20 Klin rést+stamn: man-tis

18 v. 20/21 Klin rést+stamn: man-tis

Obs! dagarna ovan kan
19 v. 21/22 andras vissaarpga
helgdagar
20 v. 22/23
Termin 4 Termin 6 Termin 8

1 v. 35/36 Klin barnlog I: man-fred

2 v. 36/37 Klin barnlog I: man-fred

3 v. 37/38 Klin barnlog I: man-fred

4 v. 38/39 Klin barnlog I: man-fred
2 5 v. 39/40
e8] 6 v. 40/41
Z
E 7 v. 41/42
m 8 v. 42/43
L 9 v. 43/44
|I: 10 v. 44/45 v. 45 - Klin hab: man-fred
(D 11 v. 45/46 v. 46 - Klin hab: man-fred
=g 12 v. 46/47 Klin 1&s- & skriv: man-ons v. 47 - Klin hab: man-fred

13 v. 47/48 Klin 1&s- & skriv: man-ons

14 v. 48/49 Klin |as- & skriv: man-ons

15 v. 49/50 Klin 1&s- & skriv: man-ons

16 v. 50/51 3,5 hp

20 v. 51/52

* Terminernas startveckor varierar olika ar
Organisations/VATnr:
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Bilaga 2, Lankar till kursplaner:

Klinisk logopedi vid tal- och sprakstérningar hos barn och ungdomar, del I, termin 4.
Omfattning: 6 hp. Inriktning férskolebarn, barnlogopedi:

https://www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/kursplan/?kpid=40780&type=1

Klinisk logopedi vid tal- och sprakstérningar hos barn och ungdomar, del II, termin 4.
Omfattning: 3,5 hp. Inriktning skolbarn och ungdomar/vuxna, sprék-, 1as- och skrivutredning.

https://www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/kursplan/?kpid=40780&type=1

Klinisk logopedi vid roststorningar och stamning, termin 5. Omfattning: 6 hp. Inriktning barn,
ungdomar och vuxna, rost- och stamningslogopedi.

https://www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/kursplan/?kpid=40782 &type=1

Klinisk logopedi vid medfédda svilj- och kommunikationsstorningar, termin 6. Omfattning:
4,5 hp. Inriktning barn, ungdomar och vuxna, habiliteringslogopedi.

https://www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/kursplan?kpid=44267 &type=1

Klinisk logopedi vid forviarvade svilj- och kommunikationsstorningar, termin 7. Omfattning:
6 hp. Inriktning vuxna, neurologopedi.

https://www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/kursplan/?kpid=40789 &type=1

Organisations/VATnr:
202100-2932
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Bilaga 3, KVALITETSKRITERIER

for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) pa Logopedprogrammet
(Beslut av programkommittén 2016-10-06)

INLEDNING

Kvalitetskriterierna ar ett komplement till Avtal om verksamhetsforliagd utbildning(VFU) av
studerande pd Logopedprogrammet vid Uppsala universitet upprittat mellan Uppsala universitet
(uppdragsgivare) och landstingen i sjukvardsregionen samt Region Gotland (uppdragstagare). Parterna
bor verka for att de kvalitetskriterier som anges nedan uppfylls inom avtalsperioden.

Den verksamhetsforlagda utbildningen skall bygga pa en teoretisk grund som &r forankrad i vetenskap
och beprovad erfarenhet som motsvarar Hogskoleforordningens (1993:100, SFS 2006;1053) krav pa
hogskolemissighet och hog kvalitet samt uppfyller verksamhetens krav pé anstéllningsbarhet.

Under den verksamhetsforlagda utbildningen skall teoretiska kunskaper, begrepp, metoder och
modeller integreras och tillimpas som ett led i utvecklingen av den professionella kompetensen. For
att denna kompetens ska uppnas krivs inlérningssituationer utifran ett studentcentrerat ldrande som
mdjliggdr trining av kliniska fardigheter och reflektion enligt aktuell teoretisk kunskapsbas/evidens.
Tvérprofessionell samverkan i utbildningssituationer efterstrévas.

En vil fungerande samverkan och kontinuerlig dialog mellan parterna samt ett gemensamt
ansvarstagande ar forutsidttningen for att den verksamhetsforlagda utbildningen ska hélla hog kvalitet
och leda till en utveckling av logopedprofessionen och varden. De kvalitetskriterier som aterges i detta
dokument ar ett uttryck for sdidan samverkan och dialog.

Forutsittningar for ett studentcentrerat lirande under VFU ir att studenterna:

- far en god introduktion p&d VFU placeringen

- ges tillfdlle att mota, undersoka, bedoma, ge rad till och behandla patienter/brukare samt hantera
situationer som representerar relevanta omraden inom professionen

- ges mojlighet att trina fardigheter som &r vésentliga for professionen

- ges tillfélle att utvdrdera effekten av logopediska atgarder

- far individuell &terkoppling samt mojlighet till sjilvbeddmning av sitt praktiska handlande, sina
beddmningar, funderingar och reflektioner, samt bemétande av patienter, anhdriga och personal

- ges mojlighet att samverka med andra studenter pa utbildningsstéllet genom sa kallad peer learning
pedagogik

ORGANISATION OCH ANSVAR FOR VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING
(VFU)

Med verksamhetsforiagd utbildning avses att studenterna under handledning inhdmtar kunskap
och forstaelse, tréanar kliniska fardigheter och tilldgnar sig viarderingsforméga och forhallningssatt
utifran utbildningens mal och beddms utifran dessa. VFU kan genomforas inom &ppen och sluten
hilso- och sjukvard eller inom kommunala verksamheter.

Utbildningsstille ar den verksamhet dir studenten fullgér sin VFU under en, mellan
uppdragsgivare och uppdragstagare, verenskommen tidsperiod. P4 utbildningsstéllet ska
finnas tillgang till personer med handledarkompetens i tillracklig omfattning.
Verksamhetschef/Enhetschef eller motsvarande har 6vergripande ansvar for organisation,
information och planering av handledning pd utbildningsstéllet och ansvarar for att de personer
som handleder studenterna har adekvat kompetens for sin uppgift. Verksamhetschef/Enhetschef

Organisations/VATnr:
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eller motsvarande har ansvar for hur arbetet organiseras och att handledare ges mojlighet att
handleda utifran ett studentcentrerat ldrande.

Handledare ar den legitimerade logoped som idr anstilld vid aktuellt utbildningsstélle och
handleder studenter i VFU. Handledaren ska ha minst tva ars yrkeserfarenhet och 6vrig
kompetens for att handleda studenter. Handledaren ska ha handledarutbildning. Dispens fran
dessa krav kan ges om handledare dnnu inte hunnit genomfora handledarutbildning, under
forutsittning att denna kan ha ett nira samarbete med handledarutbildad kollega kring
handledningen. I handledarfunktionen ingér att stodja, vigleda och bedoma studenter i dessas
larprocesser att nd utbildningens formulerade mal samt att i god tid innan VFU-periodens slut
kontakta VFU-samordnaren pa Logopedprogrammet om det finns tveksamheter kring
studenternas prestationer under VFU:n.

VFU-samordnare ar den ldrare som &r anstdlld vid universitetet och som vid behov kan vara
pedagogiskt stod for handledare och studenter samt vara delaktig i bedomningsprocessen av
studenterna. VFU-samordnaren ansvarar for fortlopande kontakt med och information till berérda
personer pa utbildningsstéllet kring VFU:n.

Uppdragsgivaren ansvarar for att:

- tillse att det finns lérare anstélld av universitetet som kan utgora pedagogiskt stod for handledare,
ovrig personal pa utbildningsstillena och studenterna samt vara delaktig i bedomningsprocessen

- uppdaterad information om aktuella utbildnings- och kursplaner samt andra relevanta dokument finns
latt tillgdngliga for utbildningsstéllena

- i samverkan och i dialog med berdrda personer pé utbildningsstéllena planera sé att de
verksamhetsforlagda utbildningsstéllena svarar mot de mél som finns i den aktuella kursen

- informera handledare och andra berdrda personer om bedémningsrutiner for VFU

- 1 god tid informera utbildningsstillet om de tidsméssiga forutséttningarna for VFU

- hélla sig informerad om utbildningsstillenas verksamhet

- kontinuerligt f6lja upp och utvdrdera den verksamhetsforlagda utbildningen och aterkoppla till
utbildningsstillena

- anordna handledarutbildning for nya handledare

Uppdragstagarens ansvarar for att:

- halla sig och berérda handledare informerad om aktuell utbildningsplan samt kursplaner

- tillhandahélla avtalade VFU-platser som svarar mot de mél som finns i aktuella kursplaner och
utbildningsplan samt mot kvalitetskriterierna

- tillhandahalla legitimerade logopeder som ar ansvariga for handledning enligt gdllande avtal och
kvalitetskriterier samt ansvara for att frinvarande handledare ersitts

- handledningen genomfors utifran ett studentcentrerat ldrande

- ge handledare kompetensmassiga och organisatoriska forutsattningar for att utfora sitt
handledaruppdrag samt att genomféra handledarutbildning och kompetensutveckling i enlighet med
gillande kvalitetskriterier

- tillgodose studenternas behov av arbetsplatser och ID-behorighet till datajournalsystem

- bidra med underlag till universitetets beddmning och examination av studenterna

- tillse att studenternas utvirdering av VFU aterkopplas och tillvaratas i verksamheten

Gemensamt ansvar
Parterna ansvarar gemensamt for att skapa ett gott samarbete och for att teori och klinik knyts samman
sa att en gynnsam dmnes- och yrkesutveckling sker.

Organisations/VATnr:
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Bilaga 4, Handledarens samtal under VFU (verksamhetsforlagd
utbildning)

Introduktionssamtal (individuellt och i grupp)

De flesta av nedanstdende punkter kan gas igenom med studenterna i grupp forsta dagen, men varje
student bor dven erbjudas ett kortare individuellt samtal for att kunna ta upp t ex individuella mal,
onskemal, svarigheter eller farhdgor med handledaren.

Presentation av verksamheten och omraden dér kliniken har sin speciella styrka, eller sérart, ex. dér
utvecklingsarbeten pagar.
Verksamhetens rutiner.

Presentation av mal for den kliniska perioden (kursmal)
Férdigheter som studenten skall ha tilldgnat sig for att bli godkédnd, omréden dér studenten kommer att
fa ytterligare klinisk erfarenhet.

Studentens forvantningar
Forvéntningar, och eventuella farhigor, som studenterna har infér VFU-perioden.

Information om utvecklingssamtalet mitt under VFU-perioden.

Information om avslutningssamtalet.
Studenten kan bli godkénd eller underkidnd pa det kliniska momentet. Handledaren skriver
bedomningsunderlag. Utbildningen examinerar.

VFU-upplédgg och tider (dagsschema)

- patientarbete

- eget arbete att forbereda besoken

- eget arbete att forbereda journal

peer learning — hur ska den ga till?

aterkoppling — hur och nér? handledare till student, student till student, student till handledare
(aterkoppling ges 16pande under VFU:n och det ar viktigt att handledaren dven tinker pé att bjuda in
studenten till att ge aterkoppling pa handledarinsatserna)

Datum for
- mittperiodsamtal/utvecklingssamtal
- for avslutningssamtal

Lokaler

ytterkléder, skap

arbetsrum med dator, tider
bibliotek, lokalt och sjukhusets
lunch och kafferum

Hygienregler

Sekretess/tystnadsplikt!

Organisations/VATnr:
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Utvecklingssamtal/mittsamtal (individuellt)
Efter halva VFU-perioden. Ca 30 min/student individuellt.

Ett vél planerat samtal omfattande:

Det kliniska omradets punkter for godkdnt resultat (kursmdalen).

Studentens sjalvbeddmning av maluppfyllelse, styrkor och svagheter (inklusive SWOG — klinisk
sjdlvreflektion). Handledarens uppfattning om styrkor och brister kring var och en av punkterna som
ligger till grund for examination. Samtalet skall vara stottande och positivt och handledaren ger
exempel pa hur det mérks, att studenten successivt forbéttras i sitt arbete pa kliniken.

For varje punkt skall studenten tydligt f4 veta om hens arbete &r tillfredsstéllande eller om allvarliga
brister foreligger, och fa rad om hur arbetet kan utvecklas/forbattras. Detta sammanfattas skriftligen i
ett protokoll som signeras av bide handledare och student.

Handledningssituationen

Studentens syn pa handledningssamtalen, hur givande de varit, och VFU:n i 6vrigt. Handledarens syn
pa sin egen insats och pé studentens medverkan. Gemensam diskussion om forbéttringar. Det &r viktigt
att studenten bjuds in till att ge aterkoppling pa handledarens insatser, och att detta gors pé ett sadant
sdtt att studenten kidnner sig bekviam med att ge aterkopplingen. I handledningssituationen finns en
maktobalans mellan handledare och student som kan gora det svart for studenten att séga sin mening
om hen inte kénner sig trygg och vilkommen att framfora synpunkter.

Tider och ramar

Studenten ges mdjlighet att kommentera den tid som behdvs for det forberedande arbetet och
journalarbetet, och ev. svarigheter att hélla tider. Handledaren kommenterar studentens formaga att
hélla tider, ger rdd om ev. forbattringar och de ramar som ar rimliga i kliniskt arbete.

Signerade protokoll for samtliga studenter skickas direkt till utbildningen (Enheten for
logopedi, Institutionen for neurovetenskap, Uppsala universitet, BMC, Box 593, 751 24
Uppsala). Kopior sparas hos handledaren. Protokollen skall aktualiseras under avslutningssamtalet.
Om en student visat sd allvarliga brister under den forsta delen av handledningsperioden, att
handledaren ifragasatter tillracklig forbattring for ett godkdnnande efter den kliniska perioden slut,
kontaktas VFU-samordnare pa Logopedutbildningen direkt for diskussion kring den fortsatta
handledningen av studenten. Studenten ges en kopia av protokollet.

Avslutningssamtal (individuellt)
Under nagon av de sista VFU-dagarna. Ca 30 min/student individuellt.

Liknande uppldgg som for utvecklingssamtal. Avslutningssamtalet hélls under ndgon av de tvé sista
dagarna av den kliniska perioden.

Protokollet fran utvecklingssamtalet aktualiseras. Studenten ger sin syn pa sina prestationer (inklusive
SWOG). Handledaren kommenterar studentens framsteg och prestationer inom var och en av
punkterna (kursmalen). Inga punkter kan hoppas dver eftersom varje kursmal maste vara uppfyllt for
godkénd kurs. Det &r alltsa viktigt att handledaren i god i tid innan avslutningssamtalet har tankt
igenom hur studenterna ska erbjudas mojligheter att uppné de olika mélen vid exempelvis litet
patientunderlag. Ex. Studenterna kan sjélva tidnka igenom/forbereda olika aspekter som diskuteras i
grupp med handledare, studenterna kan ges case att arbeta med ur det speciella perspektivet,
studenterna kan ges litteratur att 1dsa och diskutera ur det speciella perspektivet.

Organisations/VATnr:
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Studenten ger sjalv sin helhetsupplevelse av VFU-perioden och handledningen. Tillsammans
diskuteras ev. viktiga synpunkter infor nésta kliniska period. Studenten skall tydligt veta om
handledaren bedémer studentens insatser som tillfredsstéllande eller inte.

Studenter som visat allvarliga brister 1 det kliniska arbetet skall 1 god tid fore avslutningssamtalet
informeras om detta och handledaren ska ha varit i kontakt med kursansvarig (VFU-samordnare) pa

Logopedutbildningen for diskussion, 6verenskommelse om fortsatta atgérder och eventuellt second
opinion (av ldrare/examinator pa Logopedutbildningen eller erfaren kollega).

Signerade protokoll (bedomningsunderlag) for samtliga studenter skickas direkt till
utbildningen (Logopedutbildningen, Institutionen for neurovetenskap, Uppsala universitet,
BMC, Box 593, 751 24 Uppsala).

Nir protokoll (bedomningsunderlag) inkommit till Logopedutbildningen fattar examinator
beslut om godkinnande/underkinnande, vid behov i samrad med handledaren.

Organisations/VATnr:
202100-2932



Bilaga 5, Studentens bedomning av handledaren
(Observera att studenten inte ska behdva visa sin sammanfattande bedomning, se nésta

sida, for handledaren. Studenten avgor sjdlv om hen vill ldimna/skicka in denna till

utbildningen)

Diskussionsunderlag for studentens bedomning av handledare vid

utvecklingssamtal/avslutande samtal.

Organisations/VATnr:
202100-2932

Ambition / intresse

Formaga att tidsplanera och organisera
Formaga att ge positiv och negativ kritik
Formaga att anknyta till teoretiska kunskaper
Oppenhet for initiativ och forslag frin studenten
Formaga att ta kritik

Lyhordhet infor den individuella studentens behov av stod

19(24)
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Sammanfattning, bedomning av handledare efter den kliniska kursens
slut

Datum: Amne:

Handledare:

Var punkt bedoms utifran skala: 1(daligt) 2 (ok) 3 (utmaérkt)
Ambition / intresse

Forméaga att tidsplanera och organisera

Forméga att ge positiv och negativ kritik

Forméga att anknyta till teoretiska kunskaper

Oppenhet for initiativ och forslag fran studenten

Forméaga att ta kritik

Lyhordhet infor den individuella studentens behov av stod

Forslag till forbéttring/utveckling:

Signeras:

Kurs termin

Blanketten lamnas/skickas till Logopedutbildningen,
Institutionen for neurovetenskap, BMC, Box 593, 751 24
Uppsala

Organisations/VATnr:
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Bilaga 6

SWOG: Strengths Weaknesses Opportunities and Goals

Verktyg for sjilvreflektion under verksamhetsforlagd utbildning

Sjdlvreflektion hjélper den studerande att utveckla sin sjdlvkédnnedom, expertis och yrkesroll som
logoped. Detta verktyg for sjélvreflektion é&r till for att pa ett konkret sitt stodja studentens
inlarningsprocess och yrkesrollsutveckling. Férhoppningen ar att verktyget ska hjdlpa bade handledare
och student att {4 en béttre bild av den studerandes sjélvupplevda styrkor och svagheter samt kunna
stodja studentens yrkesmassiga utveckling under de kliniska kurserna.

Verktyget anvénds av studenten under varje VFU och ska folja studenten fran en VFU till nésta.
Under VFU:n anvinds sjalvreflektionen som diskussionsunderlag vid utvecklings- och slutsamtal och
kan ocksa med fordel anvéndas dven vid VFU:ns start for att handledaren redan fran borjan ska lira
kénna studenten och fa en bild av vad som &r svart och vad som behdver utvecklas. Det &r studenten
som ansvarar for att fylla i sin sjdlvreflektion men den kan vara viktig ocksé som stod for handledaren.
Verktyget far gdrna anvindas vid den dagliga handledningen under hela VFU:n, bade {or enskild
handledning och handledning i grupp.

Studenterna ska utga fran diskussionsfrdgorna pa nista sida nér de fyller i sin sjilvreflektion. Fragorna
ar exempel och behover inte alla besvaras utan bara de fragor som kénns mest relevanta, for just den
specifika studenten och for den just pagadende VFU:n. Fragorna géller bdde det praktiska arbetet med
planering, utredning och genomfdrande av behandling men ocksé det professionella forhallningsséttet.

For handledaren

Ta en stund i borjan av VFU-perioden for att diskutera igenom studentens sjalvreflektion fran
foregdende period (det géller forstds inte den forsta VFU:n). Finns det négra sirskilda omraden som
studenten behdver utveckla? For varje VFU besvarar studenten en ny reflektion som gérna anvéinds
under hela VFU-perioden och som ni tittar pa vid mitt- och slutsamtal. Studenten ansvarar for att fylla
i dokumentet men paminn girna. Se till att det finns tid for att diskutera sjdlvreflektionen i samband
med utvecklings- och slutsamtal.

For studenten

Sjalvreflektionen &r en obligatorisk del av den verksamhetsforlagda utbildningen. I borjan av varje ny
VFU-period dr det bra om handledaren far ta del av din reflektion fran foregdende VFU-period. Detta
for att de ska fa béttre forstaelse over vad du behdver utveckla. Du ska fylla i en ny reflektion per VFU
som du har med dig som diskussionsunderlag till mitt- och slutsamtal. Lat dokumentet vara levande
under hela VFU-perioden och under stindig process. Efter slutsamtalet laddar du upp ditt slutgiltiga
dokument i Studium. Fragorna i dokumentet &r tinkta som exempel och varje fraga behover inte
besvaras i din reflektion. I slutet av dokumentet ska du formulera nagra mal som du planerar att arbeta
sarskilt med for att forbattra din yrkesroll.

Organisations/VATnr:
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Sjalvreflektionsfragor
Planering och utforande (frigorna kan passa olika bra till olika VFU-perioder)
e Hur planerar och utfor jag bedémning/utredning?
e Hur tar jag i beaktande undersékningssituationens miljo, rum och sittplacering nar jag
planerar bedémning och behandling?
e Hur val kan jag analysera och tolka bedémningsresultat?
e Hur arbetar jag med malsattning? Inkluderar jag patienten i detta? Satter jag rimliga mal?
e Motsvarar det jag planerat for en viss behandlingssituation malsattningen for behandlingen
som helhet? Jobbar jag mot olika delmal under terapin?
e Utfor jag min planering pa ett andamalsenligt satt?
e Hur flexibel ar jag att vid behov dndra mina planer? Kan jag improvisera?
e Artidsanvdndningen och strukturen genomtankt och anpassad till patienten?
e Ar behandlingen pa lagom niva; har jag balans mellan nya och gamla aktiviteter/uppgifter?
e Hur anvander jag mig sjalv som modell?
e Hur tillvaratar jag mina personliga styrkor i behandlingssituationen?
e Hur 6verfor jag mina teoretiska kunskaper till kliniskt arbete?
e Hur handleder jag patientens natverk?
e Hur samverkar jag med andra professioner och verksamheter?

e Hur formulerar jag mig i skrift till exempel vid forfattande av utlatande och journaler?

Professionellt forhallningss:itt
e Har jag empati (dvs. formaga att férsta och kdnna med andra oavsett om vi har samma
synsatt eller ej)?
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e Har jag ett etiskt forhallningssatt (bland annat féljande)?

- Ar jag medveten om normer, varderingar och allas lika virde/rattighet?
- Star jag for mitt handlande och mina beslut och handlar genomtankt?

- Visar jag respekt gentemot patienter, narstadende, kollegor och andra professioner?

e Arjag aktivt lyssnande?

e \Visar jag engagemang, intresse, omtanke och respekt?

e Arjag uppriktig och star fér mitt handlande?

e Arjag personlig men inte privat?

e Anviander jag ett anpassat sprak och ordval sa att informationen blir tydlig for patienten?

e  Hur ar mitt kroppssprak och andra ickeverbala aspekter?

e Uppnar jag samarbetsallians med patient/nédrstaende och arbetar gemensamt mot mal?

e Vilka kadnslor vacker behandlingssituationer vanligen hos mig (gladje, osakerhet,
otillrdcklighet, stress)?

e Hur hanterar jag mina egna kanslor i behandlingssituationen?

e Hur anpassar jag mig till patientens humor, temperament, tempo, koncentration,
uppmarksamhet?

e Arjag lyhérd for kommunikativa signaler och initiativ till kommunikation?

e Hur bemoter jag patienten och patientens anhoériga pa ett adekvat satt med tanke pa deras

livssituation?
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Styrkor

Svagheter/forbéttringsomraden

Mina mal for den hir VFU-perioden
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