Om diskriminering

Kort handledning fér studenter och anstéllda vid Uppsala universitet

Diskriminering och trakasserier far inte forekomma vid

Uppsala universitet
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) géller bade i arbetslivet och i utbildningsverksamhet.

Lagen géller for anstéllda i ett anstidllningsforhallande, den som gor en forfragan om eller
soker arbete hos en arbetsgivare, soker eller fullgdr praktik eller star till forfogande for att
utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft.

Lagen ger skydd for studenter som deltar i eller soker till utbildning.
Diskrimineringsforbudet omfattar 4ven lokalernas tillgénglighet och anvidndbarhet for en
person med funktionshinder som soker eller har antagits till utbildning.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebdr ett brott mot principen om likabehandling. Nagon avsikt att
diskriminera behdver inte finnas for att diskriminering skall féreligga. Principen om
likabehandling innebiir att lika fall skall behandlas lika, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller alder. Lagreglerna ger i forsta hand individen en rétt
till lika behandling i det enskilda fallet. De ger ockséa den enskilde ritt till individuell
behandling, dvs ritt att bli behandlad efter sina individuella forutsittningar och inte efter vad
som — pa riktiga eller oriktiga grunder — allmént anses kdnneteckna den grupp som hon eller
han tillhor. Diskriminering forutsitter alltid en handling eller passivitet mot en enskild person.

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre én nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebér att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med viss diskrimineringsgrund,

sévida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett beréttigat syfte och de medel
som anviands dr ldmpliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier innebar ett upptradande som krianker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebér ett upptridande av sexuell natur som krinker nidgons
vardighet.

Instruktioner att diskriminera innebar en order eller instruktion att diskriminera ndgon
genom direkt och/eller indirekt diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier och
som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar

ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.



Forbud mot repressalier

Férbud mot repressalier innebér att den som anméler eller patalar diskriminering, medverkar i en
utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisar eller fogar sig i trakasserier eller sexuella
trakasserier inte far utsittas for repressalier. Exempel pé repressalier (bestraffningar) for en
arbetstagare kan t ex vara orimlig beordrad dvertid, hdgre arbetsbelastning, okvalificerade
arbetsuppgifter och for en student kan det t ex vara sémre betyg eller daligt bemotande.

Hit kan du vanda dig for rad och stod

|Studenter

|Anstillda

- Studievagledare, kursansvarig larare,
studierektor, programansvarig, prefekt,
dekanus

- Studentkarerna

- Studenthdlsan

- Uppsala studentkars jamlikhetsansvarig

- Universitetets jamstalldhetshandldggare

- Ndrmaste chef, prefekt, dekanus

- Universitetets personalkonsulenter

- Fackligt ombud

- Lanshalsan

- Skyddsombud

- Universitetets jamstalldhetshandlaggare -
Institutionens jamstalldhetsombud

- Studerandebyrén

Du kan ocksa kontakta

— Neuroinstitutionens lika villkorsgrupp: likavillkor@neuro.uu.se

— Diskrimineringsombudsmannen, 08-120 20 700, do@do.se, www.do.se
— Hogskoleverket, 08/ 563 085 00, hsv@hsv.se , www.hsv.se

— Riksdagens ombudsmaén, 08/ 786 40 00, justiticombudsmannen@riksdagen.se, www.jo.se

Om du vill gora en formell anmalan
Anmélningar handlaggs vid universitetsforvaltningen. En skriftlig anmailan skickas till Uppsala
universitet, Rektor, Box 256, 751 05 Uppsala eller till foljande e-postadresser:

Uppsala.universitet@uu.se eller registrator@uu.se.

Handldggningsordning, UFV 2004/489, finns att bestélla hos registrator.

Pafoljder

Anstdllda:

Nér en anstalld har blivit anmaild for trakasserier kan drendet efter utredning och beslut av rektor
hénskjutas till universitetets interna personalansvarsndmnd eller Statens Ansvarsndmnd.

Pafoljder &r varning, 16neavdrag eller skiljande fran anstéllning.

Studenter:
Disciplinira atgérder kan vidtas mot en student som utsétter en annan student eller en arbetstagare

vid hogskolan for trakasserier eller sexuella trakasserier. Pafoljder ér varning eller avstdngning pa
viss tid.



