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Stort tack for era viardefulla synpunkter pa kursen!

Kursen far hoga medelpoéng gillande alla delar vilket ar véldigt
roligt. Méanga upplever att de har fatt vildigt bra handledning och
har kint sig trygga och uppskattade.

Bland kursens svaga sidor ndmns att kursmalen dr for Gveram-
bitiésa, for manga och fér upprepande. Vi tar med oss detta och
ska diskutera om malen behover goras om. Vi ska inte ha flera mal
som examinerar samma sak och vi ska inte ha fler kursmal &n vad
som behovs.

En kommentar handlar om o6nskemal om schemalagd tid for
teorirepetition inféor VFUn. Eventuellt skulle en ldrarledd repe-
tition liknande den vi hade om dysfagi kunna ldggas in i schemat
men tid for egen repetition finns det inte mojlighet till. Ett annat
o6nskemal handlar om att fa lov att byta parhést inom en VFU-ort.
Vi tillater inte byten inom samma ort och det beror dels pa att
man ska kunna samarbeta med alla och dels for att det potentiellt
kan orsaka dalig stdmning mellan studenter.

En student skriver att hen har upplevt att viss personal pa arbet-
splatsen betett sig olika mot studenter pa grund av deras etniska
bakgrund. Vi ser saklart allvarligt pa detta och arbetar aktivt
med den fragan. Flera bra forslag pa atgéarder for detta tas upp i
kursutvarderingen. Dels att vi behover tala 6ppet om detta, bade
pa universitetet och pad VFU-orterna och att vi fran utbildningen
behover informera handledarna om att detta dr vanligt forekom-
mande. Vi héller med och hade just darfor temat Lika villkor
och rasism pa var senaste utbildningsdag fér alla handledare. Vi
vet ocksa att det arbetas med detta inom regionerna, till exem-
pel ordnade logopedmottagningen pa Akademiska sjukhuset en
utbildningsdag for anstéllda om kulturkompetens forra aret. Pa
utbildningen har vi i ar infoért ett seminarium om ?rasism inom
varden? pa termin 5. Ett annat forslag handlar om att studenter i
bérjan av sin VFU alltid far tréffa chefen och skyddsombudet pa
arbetsplatsen for att veta vart de kan vinda sig om nagot hander
under perioden, till exempel om nagon upplever diskriminering. Vi
vet att flera av VFU-orterna har infért just detta och ser mycket
positivt pa det.
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PAVERKA DIN UTBILDNING

Stort tack om du besvarar enkéten. Kursutvirderingar &r ett stdndigt pagaende samtal mellan er
studenter och de kursansvariga med syfte att ge er en sa bra utbildning som mdjligt. Savéal positiva
synpunkter som konstruktiv och saklig kritik vilkomnas. Kursutvirderingen dr helt anonym.

1. Jag tycker kursen var (Medel = 4,8, SD = 0,6) (1 = mycket dilig, 5 = mycket bra)
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2. Jag har kunnat skaffa mig grundldggande klinisk fardighet under VFU-perioden (Medel = 4,6,
SD = 0,6) (1 = instimmer inte alls, 5 = instimmer helt)
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instdmmer inte instammer helt
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3. Kursens innehall motsvarade méalbeskrivningen i kursplanen (Medel = 4,5, SD = 0,9) (1 = in-
stammer inte alls, 5 = instammer helt)
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instammer inte instammer helt

;
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4. Mina forkunskaper infor den klinska kursen var tillriackliga (Medel = 4,3, SD = 0,8) (1 = in-
staimmer inte alls, 5 = instammer helt)
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instammer inte instammer helt
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5. Jag upplevde att handledningen fungerade (Medel = 4,7, SD = 0,8) (1 = mycket ddlig,
5 = mycket bra)
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mycket dalig mycket bra
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6. Beskriv kursens starka sidor (handledarinsats, upplagg, aterkoppling, peer learning, patien-
tarbete, examination, maluppfyllelse, administration mm). (Antal obesvarade = 3)

Handledarinsats

Helt otroliga handledare som man kénde sig trygg med samtidigt som de pushade oss
till nya utmaningar sé att vi kunde utvecklas som logopeder. Jag fick se och gora mycket
vilket gjorde mig mer sjélvsdker i patientbestken. Det var en bra langd pé kursen, skulle
néstan vilja ha nagon vecka till! Fick mojlighet till mycket peer learning.

Alla handledare var bra och fick en att kidnna sig trygg och bekvim. Uppliagget var
valplanerat och det kiindes pa en lagom niva, man var inte stressad eller sa.

Bra aterkoppling, peer learning, bra och larorikt patientarbete

Blandningen av polikliniska patienter och patienter pa avdelning. Att vi hade tva han-
dledare pa tva studenter.

Mycket bra handledning: trygga personer som uppmuntrade, gav tipps, visade stort
fortroende, var tillgdngliga, hade planerat val och hade ett lagom fyllt schema samtidigt
som de var flexibla. Vi fick prova pé en stor bredd i arbetet och hade bra utrymme for
peer learning. Toppbetygtill denna vfu! :)

Handledaren var skicklig och tog sin roll precis som man ska, vilken rollmodell. Han-
dledaren var nog en av de bésta jag har haft, pedagogisk och ménsklig, stdllde inte
orimliga krav pa oss maktlosa studenter och behandlade oss som framtida kollegor med
jamlik respekt och fick oss att kéinna oss vialkomnade. Hon uttryckte flera ganger att
hon uppskattade att ha oss och stottade oss pa alla méjliga sétt samt planerade om vid
sjukdom och franvaro.

Mycket bra handledar insats och uppligg av att fa vara pé olika avdelningar (Vésteras).

Jattebra handledare som larde ut pa ett pedagogiskt sétt och uppmuntrade till att tro
pé sin kunskap!

7. Beskriv kursens svaga sidor (handledarinsats, uppligg, aterkoppling, peer learning, patien-
tarbete, examination, méluppfyllelse, administration mm). (Antal obesvarade = 6)

Kanske ér lite for 6verambitiosa kursmal. Ar svart att hitta perfekta kandidater till
patienter for att kunna uppfylla vissa kursmal till punkt och pricka.

Inget att anméarka pa.

Otroligt svag handledarinsats fran en av handledarna. Hade girna velat traffa en mer
varierad patientgrupp istéllet for att triffa samma sorters patienter hela tiden (tex.
genom att fa vara pé olika avdelningar istéllet for bara en).

Det &r manga mal som ska uppfyllas pa ganska kort tid och fa patienter.
Kursmaélen var nagot upprepade och férekom flera ganger, onddigt.

Vi behover fler sddana handledare!

8. Reflektera 6ver din egen insats under kursen. Ar det nagot du 6nskar att du sjilv gjort
annorlunda for att lira dig dnnu mer? (T.ex. repetera tidigare kurser, stéilla mer fragor,
sjilv soka information om &mnet, utnyttja peer learning). (Antal obesvarade = 6)

Nej, tyckte man var relativt vél forberedd infér kursen.
Repeterat mer tidigare kurser, i 6vrigt inget annat.

Reflektera lite mer 6ver mina patientbestk for att tdnka pa vad jag ska jobba med nésta
gang.

Repetera dysfagi kursen noggrant infér vfu:n. Ga igenom behandlingar inom neuro mera
noggrant.
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e Jag dr mycket nojd!
e Nej

9. Vad skulle kunna gora kursen béttre? Skriv endast férslag som du inte redan har skrivit ovan.
Upprepa ingen text och syfta heller inte tillbaka pa tidigare text. Nar kursutvédrderingen
stangs kommer allas svar pa fraga 1, darefter allas svar pa fraga tva. Dina svar blandas
alltsd med alla andras svar. (Antal obesvarade = 9)

e - schemaldgg dagar infér och efter vfun for repetition (innan vfu) och reflektion (efter
viu infor kliniska seminariet) - mojlighet att byta parhést.

e Ett forslag ar att studenterna i borjan av en VFU alltid far tréffa arbetsplatschefen
samt skyddsombud ifall att det dyker upp négra problem som en behéver hjalp med pa
plats, exempelvis diskriminering.

10. Om du upplever eller har upplevt dig utsatt for diskriminering eller trakasserier i samband
med dina studier vid Uppsala universitet och behéver information om var du kan fa rad och
stod, se: https://www2.uu.se/student /regler-och-rattigheter /krankande-behandling. Har far
du gérna lamna konstruktiva forslag pa hur den kliniska kursen skulle kunna férbéttras for att
alla studenter ska kiinna sig vilkomna och kunna delta pé lika villkor. (Antal obesvarade = 9)

e Uppmérksamma handledare pa att det tyvarr ar vanligt att detta forekommer och att
det ar viktigt att de lyfter det i borjan av praktiken och informerar om vad studenten
ska gora om nagot sddant intréaffar.

e Jag upplever att viss personal pa arbetsplatsen och i koppling till arbetsplatsen ger
mer 6gonkontakt och tilltal till oss som &r vita till skillnad fran dem som har annan
etnisk bakgrund. Detta har mérkts pa andra VFU-perioder ocksa. Ibland av handledare,
ibland av annan personal. Det kidnns inte tryggt for oss som ska komma ut i arbetet
och det kinns inte tryggt ur ett patientsidkerhetsperspektiv - om inte alla patienter
behandlas lika. Ingen direkt diskriminering mot mig, men nagot som bor talas 6ppet
om pé bade universitetet och VFU-platserna.

KURSSPECIFIKA FRAGOR
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