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1 Inledning

Lika villkor pa Uppsala universitet

Universitetets arbete med lika villkor utgar fran Diskrimineringslagen. Denna ersatte ar 2009
Jamstalldhetslagen, och inkluderar utéver diskrimineringsgrunden kon dven konsidentitet eller
konsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning?*
och alder. Till dessa lagger Uppsala universitet i sitt Program for lika villkor (UVF 210/180) social
bakgrund. Lika villkor omfattar allts, till skillnad fran jamstélldhet, samtliga
diskrimineringsgrunder.? Varje larosate ar skyldigt att uppratta handlingsplaner med mal och
atgarder som forebygger diskriminering utifran ovanstaende grunder. Av nedanstaende figur, hamtad
fran universitetets handlingsplan for lika villkor, framgar olika instansers ansvar och relationer,
liksom hur organisationens olika dokument ar tankta att bygga pa varandra.

Mal och strategier
1
Program fér lika villkor

Handlingsplan for I-_Iandlingspl_an for Handlingsplan for
lika villkor likabehandling av breddad rekrytering
studenter
Jamstélldhetsplan eller lika Handlingsplan for
villkorsplan likabehandling av studenter
pa fakultetsniva pa fakultetsniva Vetenskaps-
l omraden,
fakulteter,

institutioner

Jamstélldhetsplan eller lika villkorsplan
pa institutionsniva

1 Sexuell laggning definieras i DL som "heterosexualitet, bisexualitet och homosexualitet”.

2 Diskriminering och krinkande sérbehandling definieras i Uppsala universitets Riktlinjer for atgarder mot krankande
sarbehandling UFV 2012/1500.
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Utdver Diskrimineringslagen utgar universitetets Handlingsplan for likabehandling av studenter fran
Hogskolelagen (SFS 2008:567) och Forordningen om de statliga myndigheternas ansvar for
genomforande av funktionshinderspolitiken (SFS2001:526). Likabehandlingsplaner for studenter ska
upprattas pa arshasis. Sprakvetenskapliga fakultetens plan som stracker sig 6ver lasaret — detta
eftersom det &r en mer naturlig tidsram for verksamheten, inte minst for studenter som i manga fall
paborjar och avslutar sina studier vid halvarsskiftet. Foreliggande plan utgar darmed fran
universitetets Handlingsplan for likabehandling av studenter 2016 (UVF 2014/455), men galler for
lasaret 2016/17.

Lika villkor pa Sprakvetenskapliga fakulteten

Lika villkor handlar i grunden om demokratiska rattigheter och rattvisa, men ar dven en fraga om
kvalitet. Arbetet med lika villkor for anstallda och likabehandling av studenter ska darfor vara en
integrerad del i det kontinuerliga arbetet for standigt forbattrad sprakvetenskaplig forskning och
utbildning vid fakulteten. Det konkreta arbetet med likabehandling av studenter sker vid fakultetens
institutioner, och &r en del av ansvaret for utbildningens kvalitet. Som stéd och végledning i detta
arbete har institutionerna fakultetens Likabehandlingsplan for studenter, som konkretiserar
universitetets centrala plan och pekar ut omraden att sarskilt fokusera under det narmaste aret.
Ansvaret for att en sadan plan uppréttas vid varje fakultet ligger pa fakultetsnamnden. Vid
Spréakvetenskapliga fakulteten faller detta ansvar inom omradet for Kommittén for lika villkor.
Likabehandling av studenter &r dock en frdga som &r i hogsta grad relevant for grundutbildningen,
varfor aven Kommittén for grundutbildning bor involveras i arbetet. Féreliggande plan har utarbetats
av en arbetsgrupp bestdende av representanter for KLIV, studeranderepresentanter fran
Humsamomradet samt studiebevakare.

Vid fakulteten finns aven en Likavillkorsplan (2015/57) som framst har fokus pé lika villkor for
anstallda. Under arbetet med likavillkorsplanen genomférde Kommittén for lika villkor 2015, pa
fakultetsndmndens uppdrag, en utredning som undersokte situationen vad galler jamstalldhet och
lika villkor pa fakulteten idag samt de forutsattningar som finns for arbete pa omradet (2015/50).
Denna utredning fungerar aven som en utgangspunkt for foreliggande plan. Ytterligare ett underlag
ar utredningen Hitta boken som sarskilt behandlar kurslitteraturens tillgénglighet for studenter med
funktionsnedsattning.

Spréakvetenskapliga fakultetens Likabehandlingsplan for studenter bestar av tva delar: en del med
overgripande och I6pande mal samt en del med mal och atgarder for det aktuella laséret. Planen ska
revideras arligen.

2 Overgripande mal

Ingen som studerar vid Sprakvetenskapliga fakulteten ska utsattas for diskriminering eller krankande
behandling, oavsett om det handlar om kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, social bakgrund eller alder. Alla har
lika ratt till inflytande och rimliga studievillkor. Fakulteten stravar efter mangfald och inkludering i
all utbildning. Féljande 6vergripande mal ar vagledande for Sprakvetenskapliga fakultetens arbete:

e Sprakvetenskapliga fakulteten ska vara en trygg miljo, fri fran alla former av krankande
behandling, diskriminering och mobbning.

e Sprakvetenskapliga fakulteten ska vara en tillganglighetsanpassad miljo for studenter med
funktionsnedsattning samt for studenter som &r i behov av sérskilda hjalpmedel.

e Alla studenter vid fakulteten ska ha kunskap om lika villkor och likabehandling.
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e Alla studenter ska ha tillgang till information om studenters réattigheter, om lagar,
forordningar och foreskrifter som reglerar lika villkor och likabehandling samt den
ansvarsstruktur for arbetet med detta som galler vid institutionerna, vid fakulteten och vid
universitetet i stort.

e Alla studenter ska under sin utbildning fa information om fakultetens och institutionernas
utbildningar och forskning samt om majligheten att fortsétta sina studier pa hogre nivaer.

e Alla studenter ska fa information om hur de kan engagera sig i frivilligt arbete pa olika satt
(8mnesrad, studentgrupper etc.).

e Alla anstéllda som arbetar med studenter ska ha kunskap om lika villkor och likabehandling
samt om regelverken som styr arbetet med dessa fragor.

e Varje institution ska ha rutiner for utbildning och utbildningsadministration som sékerstaller
att regelverken efterlevs.

e Uthildning vid Sprakvetenskapliga fakulteten ska kannetecknas av ett respektfullt och
inkluderande arbetsséatt, saval i relationen mellan larare och studenter som i relationen
studenterna emellan.

e Undervisning vid Sprakvetenskapliga fakulteten ska strava efter ett normkritiskt
forhallningssatt och en medvetenhet om studenters skilda forutsattningar.

e Sprakvetenskapliga fakulteten ska strava efter breddad rekrytering till sina utbildningar.

¢ Informationsmaterial, presentationer och liknande som anvénds vid rekrytering ska vara
inkluderande och ta hansyn till potentiella studenters olika bakgrund.

e Fakultetens och institutionernas rekrytering av studentrepresentanter, amanuenser och
liknande ska ske pa ett transparent satt. Nar det saknas studeranderepresentanter i beredande
och beslutande organ ska Uppsala studentkar kontaktas.

e Studenters mojlighet att skapa sociala natverk ska uppmuntras och stéttas av institutionerna.

e Det ska vara mojligt att kombinera studier med foraldraskap.

3 Mal och atgarder for perioden

Sprakvetenskapliga fakultetens likabehandlingsarbete for lasaret 2016/17 koncentreras sarskilt pa
information. Tillgang till information &r en viktig del av likabehandling, oavsett
diskrimineringsgrund.

For manga av dagens studenter ar webben den framsta kallan till information och kunskap om
studierna. Det ar darfor viktigt att fakulteten och institutionerna arbetar medvetet och pa ett enhetligt
sétt med tillgangliga webbresurser. Idag anvands den externa webben, Medarbetarportalen, och
Studentportalen pa satt som varierar mellan institutionerna. Mycket av arbetet med webben styrs
dessutom av & ena sidan av ett behov av att anvanda webben som ett internt arbetsredskap for de
anstéllda och & andra sidan behovet av att utveckla den externa kommunikationen.
Studentperspektivet kommer darfor latt i skymundan.

Mal
Vid periodens utgang har féljande mal uppnatts:

e Alla studenter har tillgang till webbaserad information om studierna och ramarna for dessa,
dvs. dvergripande regelverk, uppgifter om réttigheter och skyldigheter, relevant information
om ansvarsstruktur och kontaktpersoner, samt information om kurser och undervisning.

e Alla anstéllda som arbetar med studenter har kunskap om vilken information som ska goras
tillganglig pa webben och pa vilket sétt.
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Atgéarder

All information om studierna och ramarna for dessa, dvs. dvergripande regelverk, uppgifter
om rattigheter och skyldigheter, relevant information om ansvarsstruktur och
kontaktpersoner, samt information om kurser och undervisning, samlas pa en enda plats,
lampligen pa Studentportalen (eller motsvarande). (Ansvariga: prefekterna)

Alla larare ges mojlighet till utbildning i portalens tekniska funktioner. (Ansvariga:
prefekterna)

Rutiner utarbetas for att alla studenter ska fa information om fakultetens och institutionernas
utbildningar och forskning samt om mdjligheten att fortsatta sina studier pa hogre nivaer.
(Ansvariga: prefekterna)

Under lasaret anordnas en fakultetsdag om regelverken kring likabehandling och de rutiner
som kravs for att dessa ska kunna efterlevas, exempelvis nér det galler hantering av
kurslitteratur, examination etc. Personer med kunskap pa omradet bjuds in och institutioner
presenterar egna erfarenheter. (Ansvarig: Kommittén for lika villkor.)

Uppfoljning

Genomforda atgarder ska avrapporteras inom ramen for den reguljara verksamhetsuppféljningen.
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