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Forelasningar:

Skadestand Il Nagra speciella ansvarsfragor (strikt
ansvar, principalansvar, handling/underlatenhet)
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STRIKT ANSVAR
— ANSVAR OBEROENDE AV VALLANDE

Varfor? For- och nackdelar?

Ett pa forhand utpekande av ansvar for vissa specifika risker

(Samhalls)nyttig verksamhet — kostnadsplacering (vinst/nytta —
kostnad/ansvar)

Rattstekniska skal, jfr atomansvarighetslagen (farlig verksamhet)
Enkel hantering (inget behov av culpaprévning)

Forutsebarhet mojliggor riskavvarjande atgarder
Forsakringsbehov
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Nar?

- Lagreglerat strikt ansvar, t.ex. Lagen (2007:1150) om
tillsyn over hundar och katter, Ellagen,
jarnvagstrafiklagen, MB 32 kap., PSL...




EX:

6 § Patientskadeersattning lamnas for personskada pa
patient om det foreligger overvagande sannolikhet for att

skadan ar orsakad av
1. undersokning, vard, behandling eller liknande

atgard...
8 § Patientskadeersattning bestams enligt 5 kap. 1-5

§ § och 6 kap. 1 och 3 § § skadestandslagen
(1972:207)
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forts.

10 § Patientskadeersattning ar for varje skadehandelse
begransad till hdgst 1 000 ganger det prisbasbelopp...

12 § Vardgivare skall ha en patientforsakring som
tacker ersattning for skador som omfattas av denna lag.
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- Enligt praxis

t.ex. NJA 1991 s. 720 (vattenutslapp fran en
flarrvarmeanlaggning), NJA 2001 s. 368 (stopp i
dagvattenledning)
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JAMFORELSE MED VALLANDE SOM
ANSVARSGRUND:

- Krav pa kausalitet och adekvans
(OBS! Ev. bevislattnad, t.ex. MB, PSL)

- Ersattningsbestamning enl. SKL 5 kap. (om inte sarskilt
foreskrivet, jfr SkL 1:1)

- Jamkning enl. SkL 6 kap.

OBS! Om inte strikt ansvar s SKL 1:1
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PRINCIPALANSVAR
— ANSVAR OBEROENDE AV EGET VALLANDE
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Varfér ska nagon annan an den som har vallat skadan
ansvara for den?

- AG:s verksamhet (leda och fordela, skyddsatgarder,
ekonomiska vinster)

- Skadelidandevanligt
- Skyddar arbetstagaren
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OBS! AG:s skadestandsansvar for eget vallande (SkL
2:1), bade genom eget skadeorsakande handlande men
aven for

”culpa in eligendo vel instruendo vel inspiciendo”

(vardsloshet vid utseende/anstallande av AT, utfardande
av instruktioner till AT, tillsynen av AT)
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3 kap. Skadestandsansvar for annans vallande och for det
allmanna

1 § Den som har arbetstagare i sin tjanst ska ersatta

1. personskada eller sakskada som arbetstagaren vallar genom fel
eller forsummelse i tjansten,

2. ren formogenhetsskada som arbetstagaren i tjansten vallar
genom brott, och

3. skada pa grund av att arbetstagaren kranker nagon annan pa satt
som anges i 2 kap. 3 § genom fel eller forsummelse i tjansten.

4. skada som ersatts enligt 2 kap. 3 a § och som arbetstagaren
orsakar genom fel eller forsummelse i tjansten.

| fraga om skadestandsansvar for staten eller en kommun galler aven
det som sags nedan i detta kapitel. Det som dar sags om en kommun
galler ocksa en region och ett kommunalférbund.
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« arbetstagare?
- den som ar arbetstagare enligt arbetsratten (LAS, MBL..)
- den som ar arbetstagare enligt SkL

arbetsratt

skadestandsratt
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SkL 6:5

Vid tillampning av denna lag likstalles med arbetstagare

1. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt och annan som fullgor i lag foreskriven
tjanstgoring,

2. den som under utbildning vid skola eller vard i anstalt
utfor arbete som till sin art liknar sadant som vanligen
utfores av arbetstagare,

3. den som for annans rakning eljest utfor arbete under
omstandigheter liknande dem som forekommer |
anstallningsforhallande.
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« p. 3 kan vara svartolkad
- grannar (arbetsbyten)

- vanner eller familjemedlemmar utfor tjanster (jfr
dock mer vardagliga sysslor)

- funktionarer
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« Sjalvstandiga foretagare

HR: principaler svarar inte for anlitade sjalvstandiga
foretagare

Undantag 1: inom kontrakt (se Speciell
avtalsratt)(specifika forpliktelser)

Undantag 2: non-delegable duties (preciserade
foreskrifter om allman sakerhet och liknande)
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Vem ar principal?

AG. Kan ibland vara svart att veta vem det ar nar flera kan
komma i fraga.

- narmast utovar kontroll
- arbetsledningsroll

Flera ansvariga subjekt (inte bara vid principalansvar)
—->SkL 6:4 solidariskt ansvar
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“fel eller forsummelse”

Samma vallandebedomning som vanligt (jfr SkL 2:1) —
inte strangare an nar det inte finns en principal, men
nagot mer objektiv.

Kan vara svart att veta exakt vem det ar som har orsakat
skadan

- anonym culpa
- kumulerade fel
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I tjidnsten

- "funktionellt samband med tjansten”

- Handlingar som utfors under arbetstid ar i allmanhet
vallade ”i tjansten”

- Aven utanfor tjanstetid om arbetstagarens agerande
haft sadant samband med tjansten att det ar lampligt
(t.ex. sparvagnsforaren)

- AG svarar inte for handlingar av privat karaktar som
foretas under arbetstid

- men, AG kan fa ansvara t o m for AT:s uppsatliga brott,
om det har samband med tjansten (arbetet ger ssk
mojlighet)!
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ARBETSTAGARENS ANSVAR

SkL 4:1 For skada, som arbetstagare vallar genom fel
eller forsummelse i tjansten, ar han ansvarig endast i den
man synnerliga skal foreligger med hansyn till
handlingens beskaffenhet, arbetstagarens stallning, den
skadelidandes intresse och ovriga omstandigheter.

- Bade sjalvstandig ansvarsregel for AT, och AG:s
mojlighet att regressvis krava utbetald ersattning fran AT.
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FORALDRARS PRINCIPALANSVAR

SkL 3:5 En foralder som har vardnaden om ett barn ska
ersatta

1. personskada eller sakskada som barnet vallar genom
brott, och

2. skada pa grund av att barnet kranker nagon annan pa
satt som anges i 2 kap. 3 § och

3. skada som barnet orsakar och som ersatts enligt 2
kap. 3a.

- Beloppsbegransat enl st. 2.
Jfr SKkL 2:1 och FB 6:2 —>foraldrars allmanna culpaansvar




ANSVAR FOR HANDLANDE/UNDERLATENHET

Huvudregel:
Ansvar endast vid aktivt handlande

Undantag:

Ansvar vid passivitet/underlatenhet att handla OM det
finns en handlingsplikt.

Tips! Gar det att formulera det oaktsamma beteendet som
en handling i stallet for underlatenhet?




UPPSALA
UNIVERSITET

Varfor ansvar for att nagon "inte har gjort nagot”?

Utgangspunkt: det finns en vilja att inte alagga manniskor
en handlingsplikt i allmanhet (jfr civilkuragelag) utan
endast i specifika situationer.

Det finns i vissa situationer en forvantan, grundad pa
sociala normer, att agera for att undvika skada.

Riskplacering — vem star bor bara risken?
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Objektiva forutséattningar for ansvar
1. skada

2. drabbat annan an SV

3. en plikt att inte skada

(5 kallor till att faststalla en handlingsnorm:)

1. Forfattning

2. Ovriga regler

3. Sedvana

4. Prejudikat

5. Fri culpaprovning (provning av avvikelse fran aktsamt handlande)

MEN, vid underlatenhet/passivitet maste det finnas en
uttrycklig plikt att undvika/forhindra skadal
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Forvantan/skyldigheten att handla kan grunda sig pa:

- avtal (jfr bristande instruktioner till AT)

- sarskilda lagbestammelser (t.ex. vaglagen, kommunens
och fastighetsagares ansvar for snorojning och
halkbekampning)

- ansvar for specifikt utpekade risker
(Overvakningsgarant)

- ansvar for nagon/nagot som utsatts for risker
(skyddsgarant)
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overvakningsgarant
skydda omgivningen fran
en viss farokalla
(a) eget beteende som framkallar
ett farolage (grava en grop)
(b) annans beteende dar plikt finns
att Overvaka (foralder, vardare)
(c) fara fran eget maktomrade
(fastighet, farliga varor,
djur (OBS! ibland lagstiftat ansvar)

skyddsgarant

skydda nagon/nagot fran

omgivningen

(a) nara levhadsgemenskap

(familj, farogemenskap)

(b) sarskild yrkesskicklighet
(kan folja av bade
lag och avtal)
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Culpaprovning vid underlatenhet

Vanlig culpaprovning, MEN den fragan vi staller oss ar:
kravdes handlande i den aktuella situationen?
(jfr ’kravdes annat handlande?”)
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Sammanfattning

STRIKT ANSVAR
PRINCIPALANSVAR
HANDLING/UNDERLATENHET
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Tack for uppméarksamheten!




