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(Preliminar) plan over forelasningarna

Forelasning I: Introduktion och diskriminering (delar av kap. 1, kap. 3.4, 5.5 och 6.6 i Arbetsratt).

Forelasning Il: Foreningsratt, arbetsrattens parter inklusive “arbetstagarbegreppet”, arbetsledningsratten
och arbetsdomstolen (kap. 1.4-1-6, 2.1 och kap. 6).

Foreldasning lll: Anstallningsformer och anstallningsskydd (kap. 3.3 och kap. 4).

Forelasning IV: Kollektivavtal, stridsatgarder, arbetstagarinflytande (resten av kap. 2, kap 5 och kap. 7).
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§ 32

Arbetsgivaren leder
och fordelar arbetet

Arbetsgivaren antar

och avskedar fritt
arbetare

FOreningsratten
skall lamnas okrankt




Typisk regelstruktur
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exemplet lagen om anstallningsskydd

Mikael Hansson

Tvingande till arbetstagarens forman...

2 a § Ett avtal ar ogiltigt i den man det

1. upphaver eller inskranker arbetstagarnas rattigheter enligt denna lag, om inte
nagot annat foljerav2 b §, eller

2. avviker fran 7 § forsta eller andra stycket, om inte nagot annat féljer av 2 ¢ §.

@g!n ”semidispositiv”..

e"Q b § 1 st. Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5 och 5 a
QO §§, 6 § andra och tredje styckena, 7a, 7 b, 22, 25-27 och 33 d §§.

s‘o
0‘\0@ ...med viss kvalificering...
. &.\\\ 2 B § 1st. (forts.) Om avtalet inte har slutits eller godkants av en central
0&"0 arbetstagarorganisation, kravs dock att det mellan parterna i andra fragor galler

ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en sadan organisation eller att
ett sadant kollektivavtal tillfalligt inte galler.
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Typisk regelstruktur

exemplet lagen om anstallningsskydd

... och med “EU-sparr”...

Det ar ocksa tillatet att genom ett sadant kollektivavtal gora avvikelser

1. fran 6 b-6 e §§ under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre formanliga
regler ska tillampas for arbetstagarna an som foljer av [till exempel]

- radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid
overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter, i
lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794,

... samt mojlighet att tillampa kollektivavtal pa utanférstaende

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde stycket
far tillampa avtalet daven pa arbetstagare som inte ar medlemmar av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsatts i arbete som avses med

avtalet.
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Ny regelstruktur

exemplet lagen om anstallningsskydd

2 c§ Genom eller med stdd av ett kollektivavtal far det goras avvikelser
fran 7 § forsta stycket nar det géaller vad som ska anses utgora sakliga skal
eller andra stycket om omplacering under forutsattning att avtalet pa
arbetstagarsidan har slutits av en sddan sammanslutning av centrala
arbetstagarorganisationer som avses i 6 § tredje stycket lagen (1976:580)
om medbestammande i arbetslivet.

6 § 3 st. MBL Bestammelser som avser arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation galler i tillampliga delar
sammanslutning av flera sddana organisationer. Vad som sags
om medlem i organisation galler i sddant fall de anslutna
organisationerna och deras medlemmar.
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1200 000

. o

PTK

25 forbund
fran TCO
och SACO

TCO

OFR

14 forbund
fran TCO
och SACO

1 200 000
medlemmar medlemmar medlemmar

SACO

14 forbund 12 forbund 22 férbund
Regioner, avdelningar, klubbar etc.

600 000

6 § MBL 3 st. Bestammelser som avser arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation galler i tillampliga delar
sammanslutning av flera sddana organisationer. Vad som sags
om medlem i organisation galler i sadant fall de anslutna
organisationerna och deras medlemmar.

Svenskt
Nérings“v SKR Arbetsgivarverket ’4/70}
S,

49 Bransch- Samtliea Statens N
organisationer komminer arbetsgivar-

60 000 och regioner funktion

medlems-

foretag
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Anstallningsformer

4 § Anstallningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegréansad
anstallning far dock traffas i de fall som angesi 5 och 6 §§.

Tillatna visstidsanstallningar:

5 § Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas
1. for sarskild visstidsanstallning,

2. for vikariat, och

3. for sasongsarbete

6 § Avtal far aven traffas om tidsbegransad
provanstallning, om provotiden ar hogst sex manader.



Anstallningsformer
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Visstidsanstallningar overgar i tillsvidareanstallning nar
arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren...

5 § Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas
1. for sarskild visstidsanstallning,

2. for vikariat, och ...i2 arinom 5 ar

3. for sasongsarbete

6 § Avtal far aven traffas om tidsbegransad

rr . Lo . ... sex manader
provanstallning, om provotiden ar hogst sex manader.
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Anstallningsformer

Visstidsanstallningar overgar i tillsvidareanstallning nar
arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren...

5 § Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas
1. for allman visstidsanstallning,

nar en arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren i
allman visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar

1. under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft
tidsbegransade anstallningar hos arbetsgivaren i form av
allman visstidsanstallning, vikariat eller sasongsarbete
och anstallningarna foljt pa varandra (max sex manaders
uppehall mellan anstallningarna).
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5 a § En sarskild visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning
nar arbetstagaren har varit anstalld hos ' | sarskild
visstidsanstallning i sammanlagt men@n tolv manader )
1. under en femarsperiod, eller
2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade

anstallningar hos arbetsgivaren i form av sarskild visstidsanstallning,
vikariat eller sasongsarbete och anstallningarna foljt pa varandra.

1 dec 1 dec
1 ar = 365 dagar

1 manad = 30 dagar
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5 a § En sarskild visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning
nar arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i sarskild
visstidsanstallning i sammanlagt mer an tolv manader

1. under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade
anstallningar hos arbetsgivaren i form av sarskild visstidsanstallning,
vikariat eller sasongsarbete och anstallningarna foljt pa varandra.

Exempel ur kollektivavtal:

"Parterna ar 6verens om att anstéallningsskyddslagens regler om
konvertering av “allmén visstidsanstéllning” till “tillsvidareanstéllining”
(6a § i Lag (1982:80) om Anstéllningsskydd) inte skall gélla mellan
parterna. Detta innebar att arbetsgivaren och egenanstallda
arbetstagare kan tréffa avtal om “allmén visstidsanstéllning” utan nagon
begransning vad géller den totala anstéallningens langd, utan att
konvertering till tillsvidareanstéallning sker.”

AN
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5 a § En sarskild visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning
nar arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i sarskild
visstidsanstallning i sammanlagt mer an tolv manader

1. under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade
anstallningar hos arbetsgivaren i form av sarskild visstidsanstallning,
vikariat eller sasongsarbete och anstallningarna foljt pa varandra.

3 § 2 st. Om en arbetstagare har haft tre eller flera sarskilda
visstidsanstallningar enligt 5 § forsta stycket 1 hos samma
arbetsgivare under en och samma kalendermanad, ska aven tiden
mellan anstallningarna raknas som anstallningstid i sarskild
visstidsanstallning vid tillampning av 5 a, 7 a, 15, 25 och 26 §8§.

I | | | |
| | I 1 | —

1 okt 1 nov 1 dec

1 ar = minst 36 dagar
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Anstallningsformer

Visstidsanstallningar 6vergar inte tillsvidareanstallning nar
arbetstagaren har fyllt 69 ar

5 § Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas
1. for sarskild visstidsanstallning,

2. for vikariat, och

3. for sasongsarbete

33d § FOren arbetstagare som har fyllt 69 ar 6vergar
inte en sarskild visstidsanstallning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstallning enligt 5 a §.



Foretradesratt till ateranstallning, 25 § (- 278)
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Anstallning el. besked enl. 15 § Upphor
| | |
I I I
12 manader under 3 &r Uppsagningstid, 11 & 9 man

9 manader under 3 ar

6 manader under 2 ar

1. vara sammanlagt mer an tolv manader under de senaste tre aren,

2. nar det galler foretradesratt till ny sarskild visstidsanstallning, vara
sammanlagt mer an nio manader i sadan anstallning under de
senaste tre aren, eller

3. nar det galler foretradesratt till ny sasongsanstallning for en tidigare
sasongsanstalld arbetstagare, vara sammanlagt mer an sex
manader under de senaste tva aren.



Foretradesratt till ateranstallning, 25 § (- 278)
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Mikael Hansson y ] Uppsagnlng
Anstallning el. besked enl. 15 § Upphor
| | | |
I I I I
12 mé&nader under 3 &r Uppsagningstid, 11 & 9 man t

9 manader under 3 ar

6 manader under 2 ar

Forutsattning tillréickliga kvalifikationer
Deltidsanstadllda har foretrade framfor ateranstallning, 25 a §

Omplacerade enligt 7 § 2 st LAS har foretrade framfor deltidsanstallda, 25 a §

Bara vid nyanstdllningar



e Anstdllningen upphor (till exempel)...
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Vid anstéllningstidens utgang (4 §)
Nar arbetstagaren sagt upp sig, efter uppsagningstidens utgang (11 §)
Nar arbetstagaren frantrader anstallningen
Vid overenskommelse om upphdrande
Nar avtalet forklaras ogiltigt (3 kap. AvtlL)
Hos overlataren vid 6vergang av verksamhet (6 b §)
Hos bemanningsforetaget nar kundféretaget anstaller (12 a § uthyrningslagen)
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Anstallningen upphor (till exempel)...

Mikael Hansson
Vid anstéllningstidens utgang (4 §)
Nar arbetstagaren sagt upp sig, efter uppsagningstidens utgang (11 §)
Nar arbetstagaren frantrader anstallningen
Vid overenskommelse om upphdrande
Nar avtalet forklaras ogiltigt (3 kap. AvtlL)
Hos overlataren vid 6vergang av verksamhet (6 b §)
Hos bemanningsforetaget nar kundféretaget anstaller (12 a § uthyrningslagen)
Efter besked vid hel sjukersattning (4 b §)
Nar arbetsgivaren avskedar arbetstagaren (18 §)
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Avskedsgrunder, en icke uttommande lista:

Brott i tjansten (misshandel, stdld etc.)

Vald pa arbetsplatsen
lllojalt beteende (till exempel illojal konkurrens)

Arbetsvagran

”Ett sadant avsiktligt eller grovt vardslost forfarande
som inte rimligen ska behova talas i nagot
rattsforhallande.”

“Vasentligt kontraktsbrott” — ”Havning”
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2 manader |

ST T T |
e,

“Grovt dsidosattande” == Avsked



UPPSALA Tvamanadersregeln, 7 § 4 st.
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“Saklig grund” == Uppsigning

Rl m— X

2 manader
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Formaliaregler

Skriftlighetskrav

Varsel

Och sa vidare

Preskriptionsregler

Forlorad
ratt
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Anstallningen upphor (till exempel)...

Mikael Hansson
Vid anstéllningstidens utgang (4 §)
Nar arbetstagaren sagt upp sig, efter uppsagningstidens utgang (11 §)
Nar arbetstagaren frantrader anstallningen
Vid overenskommelse om upphdrande
Nar avtalet forklaras ogiltigt (3 kap. AvtlL)
Hos overlataren vid 6vergang av verksamhet (6 b §)
Hos bemanningsforetaget nar kundféretaget anstaller (12 a § uthyrningslagen)
Efter besked vid hel sjukersattning (4 b §)
Nar arbetsgivaren avskedar arbetstagaren (18 §)
Efter uppsagningstidens utgang nar arbetsgivaren sagt upp (7 §)



UPPSALA
UNIVERSITET

Mikael Hansson

Anstallning vid tvist —
tidigare rattslage

“Saklig grund” = Uppsagning

X I Tvist I

“Grovt asidosattande”=——p Avsked

"A-mal” = 18 manader

”"B-mal” = 36 manader
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Anstallning vid tvist —
nuvarande rattslage

“Sakliga skal” =P Uppsagning
Dom

X I _ Tvist. _ _

“Grovt asidosattande”=——p Avsked

"A-mal” = 18 manader

”"B-mal” = 36 manader
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"Omplaceringsskyldighet”

7 § 2 st: En uppsagning ar inte grundad pa sakliga skdl om det ar skaligt att
krava att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Om
arbetsgivaren tidigare har berett arbetstagaren annat arbete hos sig pa grund
av forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personligen, ska
arbetsgivaren anses ha uppfyllt sin omplaceringsskyldighet, om det inte finns

sarskilda skal.

| forsta hand samma arbetsplats

| andra hand hos hela arbetsgivaren
(begransad till region eller liknande)

Tillrackliga kvalifikationer
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"Omplaceringsskyldighet”

7 § 2 st: En uppsagning ar inte grundad pa sakliga skdl om det ar skaligt att
krava att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Om
arbetsgivaren tidigare har berett arbetstagaren annat arbete hos sig pa grund
av forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personligen, ska
arbetsgivaren anses ha uppfyllt sin omplaceringsskyldighet, om det inte finns
sarskilda skal.

Flera nser?

$
Mg?
DL
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Uppsagning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skdil.

Precisering av sakliga skal i huvudavtalen:

Bristande prestationer
Samarbetssvarigheter

Arbets- eller ordervagran

Olovlig franvaro eller sena ankomster
Brottslig handling i tjansten

Missbruk, som inte ar sjukdom

Forpliktelse som arbetstagaren
insag eller borde ha insett

Ingen prognos

Ingen hansyn till arbetstagarens
intresse av att behalla anstallningen

"
AN
&
>
D
%f}
&é
QS
&O
DS
&
>
{
xS
O{\
%Q
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Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara
sakligt grundad.

Arbetsbrist Personliga skal

Brist pa arbete Misskotsamhet

Omorganisering Samarbetssvarigheter

Sjukdom

Bristande prestationer
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...Nu
Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall
grunda sig pa sakliga skail.
Arbetsbrist Personliga skal
Brist pa arbete Misskotsamhet
Omorganisering Samarbetssvarigheter

I- NN I BN B B B B e
] (Sjukdom?)

\

(\ Bristande prestationer

~
-y -
-~--——————__—
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Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall
sakligt grundad. grunda sig pa sakliga skail.

Mojlig avtala om i kollektivavtal pa

. _ L. "huvudavtalsniva”.
Tvingande till arbetstagarens férman.

(Svenskt Naringsliv — PTK — LO)

Diskrimineringsforbud

FOreningsratt
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Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall
sakligt grundad. grunda sig pa sakliga skéil.

Anstallning bestar under tvist. @éllning bestar inte under t@

Arbetsgivare betalar Arbetstagare (eller det
under tvist. allmanna) betalar under
tvist.
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Uppsagning pa grund av arbetsbrist skall ske i
turordning

Kan avtalas bort i kollektivavtal.

Sma foretag kan undanta tva

arbetstagare.

”’—_—— ----~~~
;2 Tillrdckliga kvalifikationer kréavs for Sy
\ J

~_ att turordnas. —’,/

-~
~~-~ ——’
ek T T —— L

Fritt fram for hyvlig

Uppsagning pa grund av arbetsbrist skall ske i
turordning

Kan avtalas bort i kollektivavtal.

Alla foretag kan undanta tre
arbetstagare. (I huvudavtalet med

alternativ procentregel.)

___-——------_--
- -y
- -~~

g Inga andringar i lagen (mer ‘\
I

’ . :
15 fokus pa kompetens i ,
~~< o huvudavtalet). -~

-
-
--———-————-_——

Turordningsregler for hyvlig
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Arbetsgivarsidan far

Andrade
uppsagningsregler.

Arbetstagarsidan far

Mer omfattande omstallningssystem.

Hogre skadestand vid felaktig

uppsagning.
Felaktig uppsagning: 80 000 kr — 135 000 kr
Felaktigt avsked: 125 000 kr = 190 000 kr
Sakliga skal men 50 000 kr = 90 000 kr

inte avskedsgrund:
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Arbetsgivarsidan far

Andrade
uppsagningsregler.

Andrade
turordningsregler.

Anstallningen upphor vid tvist.

Arbetstagarsidan far

Mer omfattande omstallningssystem.

Hogre skadestand vid felaktig
uppsagning.

Snabbare ”inlasning”.

Okat skydd for
bemanningsanstallda.

Turordningsregler vid

"hyyling” — = m e
l”‘—.. : S s
y; Ratt till kompetensstod \,

\~~ och ledighet. -7

-y -
--_———-————_——
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Folke Schmidt

AD 1994 nr 79:

”En sedan lange dominerande uppfattning ar att det i ett
anstallningsforhallande kravs av arbetstagaren att denne ar lojal mot
arbetsgivaren och att detta lojalitetskrav ingar som ett led i anstallningsavtalet.
| Folke Schmidt Lontagarratt, 1994, s. 257 f uttalas bl.a. féljande om
lojalitetskravet.

‘Den grundlaggande synpunkten ar att arbetstagaren inte far skada
arbetsgivaren. [...]. Skall man s6ka ange en gemensam synpunkt ar det att
arbetstagaren ar skyldig att satta arbetsgivarens intresse framfor sitt eget samt
att undvika lagen, dar han kan komma i pliktkollison (Se AD 1993 nr 18).””
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Arbetsbrist
Uppsagningen beror pa
forhallanden som
inte hanfor sig till

arbetstagaren
personligen.

$

Turordning

Personliga skal

Uppsagningen beror pa
forhallanden som

hanfor sig till arbetstagaren
personligen.




Turordning
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22 § Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
Mikael Hansson féljande turordningsregler.

22 § semidispositiv, 2 § 3 st.

Exempel, TurA-S:

Turordning vid uppsidgning pd grund av arbetsbrist

3§

| stallet for det som foreskrivs i 22 § tredje stycket lagen (1982:80) om anstdllnings-
skydd (LAS) gdller att turordning vid uppstigning skall omfatta arbetstagare med i -
huvudsak jamfsrbara arbetsuppgifter hos myndigheten pd den ort dar arbetsbristen finns,



Turordning
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22 § Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
Mikael Hansson féljande turordningsregler.

2 st: Foretag far undanta 3 arbetstagare fran turordning.

om
st'é\\da >
ed MA* - taanl
tad an
Tidigare des e\l LAS fick und
mfattd
arbetstagav



Turordning
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22 § Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta

Mikael Hansson féljande turordningsregler.
3 st: Turordningskretsar ‘ 5 .,h
18§

Kollektiv-
avtal




Turordning
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22 § Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
Mikael Hansson foljande turordningsregler.

4 st: Prioritetsordning:
1. Anstallningstid
2. Alder

Om fortsatt anstallning forutsalter omplacering eDer
nya arbetsuppgifter maste arbetstagar a

“tillrackliga kvalifikationer”, efter viss inskolningstid.
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Anstallningen upphor (till exempel)...

Anstallningsskydd ——

Nar arbetsgivaren inte rattar sig efter en dom om
ogiltigforklaring (39 §LAS)

Formaliaregler — O het



