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(Preliminar) plan over forelasningarna

Forelasning I: Introduktion och diskriminering (delar av kap. 1, kap. 3.4, 5.5 och 6.6 i Arbetsratt).

Forelasning Il: Foreningsratt, arbetsrattens parter inklusive “arbetstagarbegreppet”, arbetsledningsratten
och arbetsdomstolen (kap. 1.4-1-6, 2.1 och kap. 6).

Foreldasning lll: Anstallningsformer och anstallningsskydd (kap. 3.3 och kap. 4).

Forelasning IV: Kollektivavtal, stridsatgarder, arbetstagarinflytande (resten av kap. 2, kap 5 och kap. 7).
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"Kollektivavtalets funktioner”

1. Ett fredspliktsinstrument (eller ett "eld-upphdr-avtal”).

2. Ettinstrument for arbetstagarsidan att kontrollera utbudet
pa arbetskraft, och ett satt att skydda den individuelle

arbetstagaren
<3. En form av standardavtal for arbetsmarknadsregleringeD
4. Ettinstrument for an sozialpartner.

- En kodifikation, i meningen ett satt att reglera loner 6
andra anstallningsvillkor jamférbart med offentligrattsliga
ormer.
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6 § MBL Med arbetstagarorganisation avses sadan
sammanslutning av arbetstagare som enligt sina stadgar skall
tillvarataga arbetstagarnas intressen i forhallandet till
arbetsgivaren. Med arbetsgivarorganisation avses motsvarande
sammanslutning pa arbetsgivarsidan.
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1 200 000
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6 § MBL 2 st. Med lokal arbetstagarorganisation avses
sadan sammanslutning av arbetstagare som ar part i lokal
forhandling med arbetsgivare. Med central
arbetstagarorganisation avses forbund eller darmed
jamforlig sammanslutning av arbetstagare.

Lokala avtal
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6 § MBL 2 st. Med lokal arbetstagarorganisation avses sadan
5 sammanslutning av arbetstagare som ar part i lokal
UPPSALA forhandling med arbetsgivare. Med central
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Mikael Hansson sammanslutning av arbetstagare.
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6 § MBL 3 st. Bestammelser som avser arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation galler i tillampliga delar

pesaLa sammanslutning av flera sddana organisationer. Vad som sags
om medlem i organisation galler i sadant fall de anslutna
Mikael Hansson organisationerna och deras medlemmar.
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6 § MBL Med arbetstagarorganisation avses sadan
sammanslutning av arbetstagare som enligt sina stadgar skall
UPPSALA tillvarataga arbetstagarnas intressen i forhallandet till
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arbetsgivaren.
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Rattsverkningar (till exempel):
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Skadestand, ocksa ideellt, 54-55 §§ MBL

Initiativplikt till forhandlingar, 10-14 §§ MBL
Informationsskyldighet, 19 § MBL
Tolkningsforetrade 33 — 35 §§ MBL
Avtalsbundenhet for medlemmar 26-27 §§ MBL

Fredsplikt 41 § MBL



”Kollektivavtalets funktioner”
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<1. Ett fredspliktsinstrument (eller ett ”eId—upphbr—avtaI”).)
2. Ettinstrument tor arbetstagarsidan att kontrollera utbudet

pa arbetskraft, och ett satt att skydda den individuelle
arbetstagaren.

3. Enform av standardavtal for arbetsmarknadsregleringen.
4. Ettinstrument for samarbete mellan sozialpartner.

5. En kodifikation, i meningen ett satt att reglera |Ioner och
andra anstallningsvillkor jamférbart med offentligrattsliga

normer.
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Stridsatgarder

2 kap. 14 § RF: En forening av arbetstagare samt
arbetsgivare och en forening av arbetsgivare har ratt
att vidta stridsatgarder pa arbetsmarknaden, om inte
annat foljer av lag eller avtal.

1

41§ MBL T

41asMBL f /nom kollektivavtal

23 § LOA

41 b § MBL .
41 ¢ § MBL = Utom kollektivavtal
41 d § MBL
41 e § MBL
Art 11 EKMR
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UPPSALA
UNIVERSITET

Mikael Hansson

41 § 1 st MBL: Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far
inte vidta eller delta i arbetsinstallelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller
annan darmed jamforlig stridsatgard, om avtalet har ingatts av en organisation och
denna organisation inte i behorig ordning har beslutat atgarden, om atgarden
strider mot en bestammelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgarden har till
andamal...
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41 § 1 st MBL: Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far
inte vidta eller delta i arbetsinstallelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller
annan darmed jamforlig stridsatgard, om avtalet har ingatts av en organisation och
denna organisation inte i behorig ordning har beslutat atgarden, om atgarden
strider mot en bestammelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgarden har till

andamal...
¥ =B 2y
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Stridsatgarder
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41 § 1 st MBL: Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far
inte vidta eller delta i arbetsinstallelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller
annan darmed jamforlig stridsatgard, om avtalet har ingatts av en organisation och
denna organisation inte i behorig ordning har beslutat atgarden, om atgarden
strider mot en bestammelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgarden har till
andamal...




Stridsatgarder

ikael Hansson LOCkOUt . o .
o | En kollektiv atgard
Strejk _ vidtagen i syfte att
Blockad paverka motparten.
Bojkott

Vagra utfora viss arbetsuppgift
Maskningsaktioner
Massuppsagningar

Etcetera
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41 § 1 st MBL: Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far
inte vidta eller delta i arbetsinstallelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller
annan darmed jamforlig stridsatgard, om avtalet har ingatts av en organisation och
denna organisation inte i behdrig ordning har beslutat atgarden, om atgarden
strider mot en bestammelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgarden har till
andamal...
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41 § 1 st MBL: Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far
inte vidta eller delta i arbetsinstallelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller
annan darmed jamforlig stridsatgard, om avtalet har ingatts av en organisation och
denna organisation inte i behorig ordning har beslutat atgarden, om atgarden
strider mot en bestammelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgarden har till
andamal...
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41 § 1 st MBL: Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far
inte vidta eller delta i arbetsinstallelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller
annan darmed jamforlig stridsatgard, om avtalet har ingatts av en organisation och
denna organisation inte i behorig ordning har beslutat atgarden, om atgarden
strider mot en bestammelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgarden har till
andamal...




Stridsatgarder

Mikael Hansson 41 § 1 St MBL:
1. Att utdva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals J5-
giltighet, bestand eller ratta innebord eller i en tvist 97

) Q
huruvida ett visst forfarande strider mot avtalet eller mot $
denna lag [MBL]

”Rattstvist” / ”Intressetvist”

v v

Domstol  Stridsatgarder



Stridsatgarder
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Mikael Hansson 41 § 1 St MBL:

1. Att utdva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals
giltighet, bestand eller ratta innebord eller i en tvist

huruvida ett visst forfarande strider mot avtalet eller mot
denna lag [MBL]

2. Att astadkomma andring i avtalet
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"Dolda klausuler”

Till exempel:
7§ 32”, ratten att leda och fordela arbetet




Stridsatgarder
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Mikael Hansson 41 § 1 St MBL.

1. Att utdva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals
giltighet, bestand eller ratta innebord eller i en tvist

huruvida ett visst forfarande strider mot avtalet eller mot
denna lag [MBL]

2. Att astadkomma andring i avtalet

3. Att genomfdora bestammelse, som ar avsedd
att tillampas sedan avtalet har upphort att galla
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Stridsatgarder

41 § 1 st MBL:

1. Att utdva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals
giltighet, bestand eller ratta innebord eller i en tvist

huruvida ett visst forfarande strider mot avtalet eller mot
denna lag [MBL]

2. Att astadkomma andring i avtalet

3. Att genomfdora bestammelse, som ar avsedd
att tillampas sedan avtalet har upphort att galla S

>
4. att stodja nagon annan, nar denne inte sjalv ,o\’&QO
far vidta stridsatgard. >



Stridsatgarder
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Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av
kollektivavtal far inte vidta eller delta i [...]
stridsatgard [...] om atgarden har till andamal [...]
att stodja nagon annan, nar denne inte sjalv far
vidta stridsatgard.

Sympatiatgard



Stridsatgarder
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Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av
kollektivavtal far vidta eller delta i [...] stridsatgard
[...] om atgarden har till andamal [...] att stodja
nagon annan, nar denne sjalv far vidta stridsatgard.

(Oavsett om kollektivavtal galler mellan parterna eller inte)

Sympatiatgard
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Stridsatgarder

41 d § MBL: En arbetstagare far inte vidta eller delta i en stridsatgard mot en
kollektivavtalsbunden arbetsgivare till stod for krav i en fraga som ar reglerad genom
arbetsgivarens kollektivavtal

1. om stridsatgarden inte i behorig ordning har beslutats av arbetstagarens
organisation,

2. om stridsatgarden inte har till &ndamal att uppna kollektivavtalsbundenhet
mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen,

3. om arbetstagarorganisationen inte har féorhandlat med arbetsgivaren eller
arbetsgivarens organisation om de krav som arbetstagarorganisationen staller, eller o
4. om arbetstagarorganisationen kraver att arbetsgivaren ska tillampa det . (;\Q

kollektivavtal som organisationen vill uppna pa ett sddant satt att det tranger und%@(\
arbetsgivarens befintliga kollektivavtal. (\(\\
&«

En stridsatgard som strider mot forsta stycket ar olovlig. @)

[...] o)
Bestammelserna i denna paragraf ska inte tillimpas pa en stridsatgérd som har till °\r§?o
dndamal att stodja ndgon annans lovliga stridsatgdrd eller pa en indrivningsblockad. ’8\'

Q
N
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Britanniaprincipen

AG <—@—> ATO 1

Stridsatgarder: Tillampa
vart KA istallet!

AD 1989 nr 120 ”Britannia”:

Stridsatgarder som syftar till att undantranga
ett annat kollektivavtal ar olovliga.
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Stridsatgarder

”Lex Britannia”: 42 a § MBL (m. fl.)

[Forbud mot olovliga stridsatgarder] ska inte
tillampas nar en organisation vidtar atgarder
med anledning av arbetsforhallanden som
denna lag inte dr direkt tilldmplig pa.

¥

Atgdrder som syftar till att undantranga
utlandska kollektivavtal ar lovliga....

\ 4



Stridsatgarder

U I\LIJ I}i/PESl?SII‘?ET
— ... Ett skolbygge, en blockad, tva beslut i
Arbetsdomstolen, en dom i EU-domstolen, en dom i
Arbetsdomstolen, flera utredningar, flera lagandringar,
kritik fran ILO, m.m., senare...

\ 4

... Lex laval, 41 ¢ § medbestammandelagen:

En stridsatgard som vidtas i strid mot 15,
16 eller 19 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare ar olovlig.



Stridsatgarder
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41 e § MBL: En arbetsgivare eller en arbetstagare far
inte vidta eller delta i en stridsatgard som har till
andamal att utova patryckning i en rattstvist.

En stridsatgard som strider mot forsta stycket ar
olovlig.

Forsta stycket tillampas inte pa stridsatgarder som
omfattas av forbudet mot stridsatgarder i rattstvister i

41 § forsta stycket 1.

Forsta stycket hindrar inte en indrivningsblockad.



Stridsatgarder
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42 § En arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
far inte anordna eller pa nagot annat satt foranleda
en olovlig stridsatgard. En sadan organisation far
inte heller genom understod eller pa nagot annat
satt medverka vid en olovlig stridsatgard.

Mikael Hansson

En organisation som sjalv ar bunden av ett AG

kollektivavtal ar skyldig att, om en olovlig
stridsatgard av en medlem forestar eller pagar,
forsoka hindra atgarden eller verka for att den
upphor.

Om nagon har vidtagit en olovlig stridsatgard, far
ingen annan delta i den.




Varselskyldighet
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45 § MBL: Nar en arbetsgivarorganisation, arbetsgivare eller
arbetstagarorganisation avser att vidta en stridsatgard eller att
utvidga en pagaende stridsatgard, skall den skriftligen varsla
motparten och Medlingsinstitutet minst sju arbetsdagar i forvag.

Mikael Hansson

Skadestand

Oolodig
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Loneskillnaden mellan
¢

Medlingsinstitutet

46 § MBL: For medling i arbetstvister mellan a ena sidan en
arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation och a andra sidan en
arbetstagarorganisation finns Medlingsinstitutet. Institutet ska
verka for en val fungerande |6nebildning.

Medlingsinstitutet kan:

1. Medla ﬂ

_Avtalsforelsen : 4 |
och Iﬁnebildg‘in_.gen :

2. Begdra att stridsatgard skjuts upp (14 dagar) iz .

L= - 2 A o I
VLY  Medlingsinstitutets grsrapEnrtH i L |
' 4= > g |
W i 7 (€Y - @ L
W21 . :

"Forhojd varselavgift” (62 a §2 st.)

Skyldighet =%




6 § MBL Med arbetstagarorganisation avses sadan
o sammanslutning av arbetstagare som enligt sina stadgar skall
UPPSALA tillvarataga arbetstagarnas intressen i forhallandet till
UNIVERSITET .
arbetsgivaren.

Mikael Hansson

PTK OFR

25 forbund 14 forbund Hangavtal
fran TCO fran TCO

och SACO och SACO

LO TCO SACO

14 forbund 12 forbund 21 forbund

Regioner, avdelningar, klubbar etc.

1200000 1200000 600 000 &

medlemmar medlemmar medlemmar .
Oorganiserad ’
arbetsgivare ‘@ ®

. o
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IF Metall+
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ABC 12D
v

(T.ex.) PostNord AB

Oorg\

ABC 12D

SMC AB \@\

Transportstyrelsen




Arbetsratt

Arbetstagarinflytande
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1974 — Lagen o ingsskydd

1938 — Saltsjobadsavtalet

1928 — Kollektivavtalslagen och Arbetsdomstolen
1919 - ILO

1906 — Decemberkompromissen

1864 — Naringsfrihetsforordningen

= FOrvaltningsratt, familjeratt, straffratt



Medbestammande

UPPSALA
UNIVERSITET

Mikael Hansson

10 § MBL

Arbetstagarorganisation har ratt till férhandling med arbetsgivare |
fraga rorande forhallande mellan arbetsgivaren och sadan medlem
i organisationen, som ar eller har varit arbetstagare hos
arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande ratt att forhandla
med arbetstagarorganisation.
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Inget krav pa representativitet

AG

ATO




"Kollektivavtalets funktioner”
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1. Ett fredspliktsinstrument (eller ett "eld-upphdr-avtal”).

2. Ettinstrument for arbetstagarsidan att kontrollera utbudet
pa arbetskraft, och ett satt att skydda den individuelle
arbetstagaren.

3. Enformavs . knadsregleringen.

q. Ett instrument for samarbete mellan sozialpartner. >
5. En kodifikation, T MenMgemn et satt att reglera loner och

andra anstallningsvillkor jamférbart med offentligrattsliga

normer.



"Primar forhandlingsskyldighet”

11 § 1 st: Arbetsgivare maste pa eget initiativ forhandla infor
viktigare foréndring, med organisation i forhallande till vilken han

Gr bunden av kollektivavtal.

Mikael Hansson

1 p- "Verksamhetsfallet”
2 p —"Arbetstagarfallet”

Maste vinta med beslut

Fragor i vilka “man typiskt sett bor rakna med att en facklig
organisation vill fa tillfalle till forhandling”.

11 § 2 st—undantag fran skyldighet att férhandla fére beslut
vid synnerliga skail.



"Primar forhandlingsskyldighet”
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13 § 1st
— Obunden av kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren

— sdrskilt angar medlem i minoritetsorganisation

13 § 2t
— Arbetsgivare helt utan kollektivavtal

— overgadng av verksamhet och arbetsbristuppsdgningar
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Medbestammande

13 § 1st MBL

ATO

AG

ATO
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Medbestammande

13 § 2 st MBL

AG

/ ATO

ATO
/
>

ATO
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Medbestammande

11 § 1st MBL

ATO

ATO

AG

ATO

X
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Medbestammande

Forhandlingsskyldighet enligt 38-40 § §

*
*
*
*
*
*
*
*
‘0
*

Inhyrd, konsult etc.

”VetO”

<

[=)

=]

>

ATO




Medbestammande
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Mikel Hansson I vilka fall? 10 — 13 § § MBL

N
Med vem? 14 § MBL:
’ Ven17. Lokalt == @B—"

2. Centralt

Hur? 15 §: Installa sig sjalv eller genom ombud, vid
behov lagga fram motiverat forslag till I0sning etc.

Nér? Nar det finns ett underlag, men fore beslut

Resultatet? — ? § 32”



Gig-ekonomi

UPPSALA

UNIVERSITET Industriekonomi
Jordbruksekonomi
Mikael Hansson
Producera och Skydda individen
Undvika revolution distribuera valstand
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Prop. 1975/76:105 Lag om medbestammande i arbetslivet :

”...arbetet ar grunden for all valfard och [...] folkets vilja till
arbete ar nationens viktigaste tillgang. ...

... arbetet ger manniskorna mycket av deras identitet och
sjalvkansla i det utvecklade industrisamhallet.”
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Dir. 2019:17 En moderniserad arbetsratt:

"Foretags och andra verksamheters overlevnad och
utveckling ar avgorande for Sveriges sysselsattning och
ekonomi. ...

...Arbetstagaren maste ocksa fortsatta att |ara for
att kunna paverka sin yrkesutveckling och forbli
attraktiv pa arbetsmarknaden.”
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Prop. 2021/22:176 Flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet
pa arbetsmarknaden:

| en tid nar samhallet forandras i snabb takt ar det viktigt med en
reglering av arbetsmarknaden som skapar goda forutsattningar for
okad produktivitet och tillvaxt i samhallet samtidigt som den varnar

enskildas behov av trygghet.



. . Gig-ekonomi
Industriekonomi

UPPSALA

UNIVERSITET Jordbruksekonomi
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Producera och Skydda individen
Undvika revolution distribuera valstand ?




