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Arbetsratt 1

Diskriminering

Vi inleder arbetsritten med ett seminarium pa ett omrade som dr lite
siareget 1 forhallande till den obligationsritt som studerats sa hir lingt
under terminen, namligen diskrimineringslagen. Det dr en limplig borjan,
eftersom den begrinsar det rittsliga handlingsutrymmet for parterna i
snart sagt varje aspekt av arbetsriatten. Det dr samtidigt en bra 6verging;
vi fokuserar pa diskriminering i arbetslivet, men diskrimineringslagens
forbud dr ocksa tillimpliga pa (bland annat) utbud av varor och tjinster.

Foredragningsuppgift

Gor en kritisk jaimforelse av de olika definitionerna i diskrimineringslagen
1 kap 4 § av ”diskriminering”. De ar forstas sinsemellan olika, men vad,
om négot, férenar dem? Vad finns det for for- respektive nackdelar med
att ha olika definitioner av ”diskriminering”, som dessutom kanske avviker
fran en allméinspraklig forstaelse av ’diskriminering”? Analysera, forklara
och diskutera.

Diskussionsuppgift

Violbackens dldrevard

Den senaste tiden har varit turbulent pd Violbackens aldrevard. Det
privata vairdhemmet har rakat ut for skriverier i pressen som gar ut pa att
inlagda patienter har vanvardats pa grund av personalbrist och
ineffektivitet.

En ny ledningsgrupp tillsitts. Den uppdrar at personalchef Ulla Hall att
anstalla mer personal. En representant fér den nya ledningen meddelar
dven 1 en intervju i en stor kvallstidning, att man nu ska géra allt for att
ateruppritta hemmets goda rykte och sikra vardens kvalitet. Patienterna



ska bl.a. kunna “kidnna en trygghet i att Violbacken i fortsittningen endast
kommer att anstilla personal som talar felfri svenska, si att inga
missforstand i kommunikationen mellan vardare och patient kan uppsta —
nagot som tidigare skapat oro hos méanga aldre”.

Ulla utlyser genast tva vardbitridestjanster som ska gilla tills vidare.
Enligt platsannonsen krivs dels ’nigon form av vardutbildning och/eller
erfarenhet av arbete inom idldreomsorg”, dels anges att ’god fysisk form
ar ett plus, eftersom arbetet innehaller tunga lyft”.

Efter sedvanliga anstillningsintervjuer anstills Pelle, 22, och Vilma, 39,
tills vidare. Pelle har tvairig vardutbildning frin gymnasiet men ingen
yrkeserfarenhet. Vilma har en vardutbildning pd universitetsniva och
miangarig erfarenhet. Tva av de som sokte, men inte fick, tjansterna —
Rashid och Albert — kinner sig dock diskriminerade i
rekryteringsprocessen.

Rashid, 28, berittar foljande. Han édr fran Marocko, dr gift med en svenska,
har bott 1 Sverige de senaste tio aren och arbetat som vardbitride i1 fem.
Han har ocksa innehaft ett halvarsvikariat pa Violbacken under 2023.
Rashid blev inte kallad till intervju. Ddremot talades han och Ulla vid per
telefon efter att han skickat in sin ans6kan. Ulla sade da att hon varit n6jd
med hans arbete och att han girna fick fortsitta att arbeta extra ibland,
men att nu nir kvaliteten pa varden skulle h6jas var det viktigt f6r de dldre
att tas om hand av personer som foérstod och talade god svenska.

Albert, 45, berittar foljande. Han dr erfaren vardare med manga ar i yrket
och blev dirfér inte férvanad ndr han kallades till intervju. Albert dr en
liten och natt person. Vid intervjun fragade Ulla Albert om han verkligen
trodde sig klara av de tunga lyft arbetet som vardbitride innebir. Albert
svarade ja, och erbjod sig sjalvmant att genomfora ett styrke- och
konditionstest, vilket Ulla stillde sig positiv till. Nagot test blev dock inte
av.

Som om detta inte vore nog, uppstar till Ullas fortret dessutom tvister
mellan pa Violbacken redan anstillda personer.

Hassan, 42, som serverar mat 1 virdhemmets restaurang, har omplacerats
och berittar foljande. Han har sedan han anstilldes arbetat i Violbackens
servering. Han hilsar av religiosa skil inte pa kvinnor genom att ta i hand.
Istillet halsar han genom att ligga hoger hand 6ver brostet och buga. En
dag kom Ulla ned och sa att hon var trétt pa hans fasoner och att de inte
passade pa Violbacken. ”Fran och med nu arbetar du i disken!”, meddelar,
eller snarare skiller, Ulla.

Rashid, Albert och Hassan anser sig diskriminerade. Ulla uppger 4 sin sida
foljande. Det ir inte fraiga om diskriminering i nagot av fallen. Pelle och
Vilma fick jobben foér att de var de mest kvalificerade. Rashid talar
visserligen inte svenska lika bra som en infédd svensk, men detta hade
ingen inverkan pa hennes beslut att inte anstilla honom. Hon bedémde
vid intervjun med A/bert att denna pa grund av sin kroppsbyggnad inte



skulle klara av de fysiska pafrestningar som vardarbetet innebir och som
ocksa tydligt angivits vara viktiga 1 annonsen. Hassan har sedan han
anstalldes vigrat att ta kvinnor i hand, vilket ar ett konsdiskriminerande
beteende som ingen arbetsgivare ska behéva acceptera. Hans beteende
fick de anhoriga som kom pa besok att ga nigon annanstans for att fika,
vilket minskat serveringens intikter.

Utred om arbetsgivaren kan ha begatt nagot fel som kan angripas rittsligt
1de ovan beskrivna fallen! Ta hirvid hinsyn till hur bevisbérdans placering
inverkar pa bedomningen av om diskriminering fOreligger. I
forberedelserna kan AD 2018 nr 11 och AD 2018 nr 51 dgnas sirskild

uppmairksamhet.



Arbetsratt 11

Anstallningsavtalet — ogiltighet och
ingaende

Den f6rsta uppgiften handlar om att anstillningsavtal, som vilka avtal som
helst, kan vara ogiltiga (eller m&jliga att hava) pa grund av omstindigheter
som forelag vid avtalets tillkomst. Kanske kommer fragorna dock att ta
sig ut pa ett visst sitt i just arbetsritten, och grunderna for ogiltigheten
kommer att vara speciella for just anstillningsavtalet. Till den andra
uppgiften ska vi helt och hallet in i arbetsritten. For att vara féremal for
den arbetsrittsliga regleringen forutsitts ndmligen att man dr just
arbetstagare. Om det rekvisitet handlar den andra uppgiften.

Foredragningsuppgift

Arbetsritten handlar om avtalsrelationer mellan arbetsgivare och
arbetstagare och mellan arbetsgivare (eller arbetsgivarorganisationer) och
arbetstagarorganisationer (“facket”). I princip rader avtalsfrihet, men den
inskrinks av regler till skydd for svagare part (ensidigt tvingande regler”),
och av regler for i vilken utstrickning arbetsrattsliga lagregler kan frangas
genom kollektivavtal ("semidispositiva regler”). Sedan 2022 ir regeln om
sakliga skdl for uppsdagning (tidigare saklig grund) 1 7 § LAS semidispositiv.
Forklara hur. Diskutera om och i sa fall vilken roll det spelar f6r balansen
mellan aktérerna i arbetsritten (arbetsgivare, arbetstagare, arbetsgivar-
organisationer, arbetstagarorganisationer och vilka du kan komma pa).

Diskussionsuppgifter

I

Stmlararen

Sonja Karlsson har anstillts som simldrare pa en simhall. Hon har vid ett
flertal tillfillen domts f6r férmogenhetsbrott, mestadels bilstolder. Den
senaste domen ér drygt ett ar gammal. Brottsligheten har samband med
Sonja Karlssons alkoholmissbruk. Enligt vad Sonja Karlsson uppgett ar



hon efter den senaste domen fri fran sitt alkoholberoende. Vid
anstillningsintervjun med simhallens chef Eva Dahlberg berittade Sonja
Karlsson inte om sin tidigare brottslighet. Eva Dahlberg stillde heller
ingen fraga om detta. En manad efter att Sonja Karlsson bérjat fick Eva
Dahlberg kinnedom om Sonjas tidigare brottslighet, varvid hon férklarar
att Sonja Karlsson inte dr vialkommen tillbaka.

a) Hade arbetsgivaren ritt att skilja Sonja Karlsson fran tjansten? Skulle
det ha gjort nagon skillnad om hon pa direkt fraga vid
anstallningsintervjun foérnekat brottsligheten?

b) Skulle det ha gjort nigon skillnad om brottmalsdomarna istillet avsett
sexuellt ofredande mot barn?

c) Antag att Sonja inte har nagot brottsligt forflutet men att anstillningen
avsig ett vikariat under tiden september t.o.m. december, att Sonja var
gravid samt att hon dirfoér skulle vara franvarande fr.o.m. 10 oktober. Blir
det ndgon skillnad om hon underlatit att sjadlvmant upplysa om graviditeten
respektive om hon férnekat den pa direkt fraga fran arbetsgivaren?

d) Antag att Sonja inte har nagot brottsligt forflutet men att anstéllningen
avsag ett vikariat under tiden september t.o.m. december. Blir det nagon
skillnad om Sonja Karlsson underlatit att sjilvmant upplysa om en
planerad operation som skulle medféra att hon kommer att vara
sjukskriven frin 10 oktober och resten av dret, eller om hon fornekat detta
pa en direkt fraga fran arbetsgivaren?

I forberedelserna kan AD 2000 nr 81 och C-109/00 Tele Danmark ignas
sarskild uppmirksamhet.

II
Arbetstagarbegreppet i det moderna (?2) arbetslivet

Ett foretag som erbjuder tjansten att mat transporteras hem till kunder
fran restauranger i ett antal svenska stider (ddribland Uppsala) annonserar
efter nya bud. Bland annat krivs av de s6kande att de skall ha: En iPhone
4s (eller senare modell) eller en Android-telefon (4.2 eller senare modell)
samt cykel, moped eller bil.

Den som blir antagen far en jacka (och 1 férekommande fall en cykelhjdlm)
1 foretagets firger och med foretagets logotype, samt en matlada. Ladan
skall himtas i foretagets lokaler infor och limnas tillbaka efter varje pass.
Buden maste limna en deposition om 500 kr for lidan foérsta gangen den
himtas ut. Budet installerar en app i sin telefon, i den appen far budet
sedan sina uppdrag under passen. Passen schemaldggs manad f6r manad.
Budet rapporterar 1 appen nir bestillningen accepteras (att inte acceptera
en bestillning, eller att acceptera f6r langsamt, kan paverka mojligheterna
att fa bestillningar), samt nir den himtas och limnas. Genom appen (och
telefonens gps) kan foretaget folja telefonens rorelser under passen och



dirmed optimera hur uppdragen liggs ut pa buden i tjanst. Uppgifterna
anvinds ocksa till att ge buden aterkoppling pa arbetet och till interna
tavlingar mellan buden eller grupper av bud.

Pa vardagar ges en garanterad timlén om 70 kr fére skatt och 20 kr per
leverans, pa helgerna ges 75 kr per bestillning (fore skatt) men utan
garanterad timlon. Buden kan efter en tid férvintas tjana ungefir 225 kr
per timme (fore skatt) pa helgerna och 130 kr per timme pa veckodagarna.
Passen dr mellan fyra och fem timmar linga.

Ar buden i uppgiften arbetstagare hos foretaget eller inte, och vad spelar
det for roll? I forberedelserna kan AD 2013 nr 32 dgnas sirskild
uppmirksamhet.



Arbetsratt 111

Anstillningsskydd

Seminarium II handlade om ingiende av anstillningsavtal och om
ogiltighet pa grund av omstindigheter som forelig vid avtalets ingaende.
Nu ér det dock fraga om att den ena parten vill avsluta ett pagaende avtal
pa grund av nagot som hint (eller inte hint) under dess l6ptid. Vi ir
dirmed framme vid en annan for arbetsritten utmirkande reglering (iven
om vi kdnner igen liknande regler fran hyresritten), namligen den som
innebir att den ena parten, arbetsgivaren, inte kan saga upp avtalet utan
att kunna visa vissa skil f6r det.

Foredragningsuppgift

Genom den lagindring som gjordes 2022 (se foredragningsuppgiften till
Arbetsratt II) forandrades ocksa reglerna i 22 § anstillningsskyddslagen
om arbetsgivares mojlighet att undanta arbetstagare fran turordningen vid
uppsigning pa grund av arbetsbrist. Analysera forindringen mot bakgrund
av vad som gallde tidigare, och still den mot andra alternativ (en mojlighet
att undanta fler arbetstagare ju storre foretaget ir, till exempel). Fundera
pa vem eller vilka som gynnas av olika varianter.

Diskussionsuppgifter

I
Mirits matblogg

Mirit 4r anstalld pa ett foretag som distribuerar ravaror av battre kvalitet
till restauranger 1 sodra Sverige. Firman édr inte bunden av nigot
kollektivavtal. Marit har bade studerat logistik och gastronomi och varit
anstalld 1 foretaget i fyra ar. Hon ér kunnig, alskar sitt jobb och dessutom
dlskar hon mat Overlag. Hon trivs ocksa med arbetskamraterna i det
arbetslag hon ingar i, och hon ir en allmint uppskattad medarbetare.

En dag fir foretagets grundare tillika dgare Oleg en link skickad till sig
fran en av de restauranger de forser med ravaror. Linken leder till Marits



matblogg. Oleg foljer bloggen ungefir ett halvir tillbaka och ldser
sammanlagt ett trettiotal inldgg av varierande lingd och med varierande
innehall. Det r6r sig om férdjupande texter om specifika ravaror, en del
recept men ocksa nagra restaurangrecensioner. I ett inligg fran fyra
manader tillbaka har Mirit gett restaurangen som skickat linken svidande
kritik for dess bouillabaisse.

Nir Oleg last klart kallar han in Marit till sitt kontor. Dir later Oleg
henne fa veta att han uppmarksammats pa hennes blogg och att den typen
av sidoverksamhet skadar firmans verksamhet. Oleg tycker att bloggen
och sirskilt recensionerna ligger fér nira féretagets verksamhet och
kunder. Marit blir upprérd och invinder i uppjagat tonfall att hon bloggar
pa sin fritid och att hon har ritt att yttra sig om sin passion. Hon gér det
dessutom i eget namn och niamner inte att hon arbetar pa firman. Nar
Mirit pausar for att andas in sager Oleg kort att det ar slutdiskuterat och
att Mirit maste avveckla bloggen, annars kommer han vara tvungen att
saga upp henne. Mirit exploderar, svir at Oleg och slimmer igen dorren
efter sig. Hon halvspringer med tarar i 6gonen genom korridoren fran
Olegs rum och viftar bort kollegornas oroliga frigor om hur det ér fatt
med att ”Oleg ir en idiot”. En och en halv manad senare ser Oleg att
bloggen fortfarande ir igang och att inlagg publiceras med cirka en veckas
mellanrum. Nu har Oleg fatt nog, och bestimmer sig for att avskeda Marit.

Mirit vinder sig till er. Hon vill att avskedandet ska ogiltigférklaras. Gor
en fullstaindig utredning av forutsittningarna for att na framgang med en
ogiltighetstalan. Informera aven Mirit vad som kommer att hinda med
hennes anstillning under tiden till dess tvisten avgjorts.

I forberedelserna kan AD 2012 nr 25 och AD 2014 nr 83 dgnas sirskild
uppmairksamhet.

1I
AllGods Buss AB

Du ir nyanstilld bolagsjurist pa ett féretag i bussbranschen, AllGods Buss
AB. AllGods Buss ir inte bundet av nagot kollektivavtal. AllGods Buss
bestar av:

Namn | Titel Anstillningsar | Alder | Facktillhorighet
CC Chauffor 25 066 Transport

DD Ekonom 8 40 Unionen

EE Receptionist 3 32 Unionen

FF Chauffor 12 45 Transport

GG Chauffor 5 35 Transport

HH Chauffor 12 52 SAC

11 Chauffor 30 65 Ingen




1] Chauffor 7 38 Transport
MM VD 1 45 Ingen
00O Chauffor 1 27 Transport
[Du] Bolagsijurist 0 Okind | Okind

Efter att ha 6verlevt en ganska stormig tid bestimmer sig AllGods Buss
for att, som man sdger, satsa sig ur krisen. Utéver att anstilla en
bolagsjurist ska fordonsparken uppdateras. De gamla fossila dieseldrivna
bussarna skall ersittas av senaste generationens eldrivna bussar. Istallet for
att kora linjetrafik skall bussarna ga pa bestillning mellan Uppsala och
Sveriges Ovriga universitetsstader. Det kridver stora investeringar, men
ocksa anpassningar i personalstyrkan. Busschaufforerna skall vara fyra till
antalet, samtliga skall utga fran Uppsala dir ocksa kontoret och garaget
ligger (i Bolinderna, pa en industritomt med garaget och kontoret i
separata byggnader). De nya bussarna ar tekniskt avancerade, med en liten
datapanel varifran chaufféren kan 6vervaka allt fran energitillgang till
vilken radiokanal som spelas. Det finns en ratt samt en “gas-” och en
bromspedal, annars skots allt via datapanelen, med programvara pa
engelska. Uppstar problem ringer man inte lingre i férsta hand en
bussmekaniker utan leverantérens support, som finns i USA. Av dessa skal
stiller AllGods Buss krav pa busschaufférerna att de, férutom relevanta
korkort, skall ha minst trearig gymnasieutbildning med teknisk eller
naturvetenskaplig inriktning med godkianda betyg i engelska. AllGods
ledning konstaterar att CC och II saknar gymnasieutbildning, och vill
darfor saga upp dessa. Ledningen bedémer vidare att FF, GG, JJ och OO
visat framfGtterna genom att jobba hart och genom att snabbt lira sig nya
uppgifter, och vill darfor girna behalla dem.

Ledningen behéver nu din hjilp. Foérklara hur omorganisationen skall ga
till (det vill sdga vilka som skall sigas upp) och vilka regler som skall
tillaimpas. Du forstar att flera av chaufférerna har invindningar mot
planerna. Identifiera vilka (arbetsrittsliga) krav som kan komma att stillas
pa AllGods Buss AB, och ta stillning till hur de skall bedomas. Forklara
ocksa om det dr mojligt att behalla just FF, GG, JJ och OO, och hur det i
sa fall skall ga till.

I férberedelserna kan AD 2011 nr 30 (som aterkommer pa Arbetsritt VII)
och AD 2022 nr 7 dgnas sirskild uppmirksamhet.



Arbetsratt IV

Arbetsskyldighet och omplacering

Anstillningsavtalet 4r ett varaktigt avtal som utmirks av att
arbetsgivarparten anvisar motparten arbetsuppgifter efterhand (detta
berérde vi pa seminarium II). Det finns en stor mojlighet att under
anstillningstiden forindra vad den arbetspresterande parten ska gora
enligt avtalet, men det finns grinser for denna arbetsgivarens
arbetsledningsritt Vi har redan behandlat diskrimineringslagstiftningen
och de begrinsningar den innebir for mojligheten att fordela
arbetsuppgifter (Arbetsratt I). Arbetsgivaren har ocksi, genom
anstillningsskyddet, begrinsade moijligheter att avsluta anstillningsavtalet
(Arbetsritt III). Nu kommer vi att underska andra begrinsningar av vad
arbetsgivaren kan kridva att dennes arbetstagare utfoér under pagiende
anstillning.

Foredragningsuppgift

Omplaceringsskyldigheten dr ett uttryck for att beskriva arbetsgivarens
skyldighet enligt 7 § 2 st. LAS. Ta del av den nya lagstiftningen i den
bestimmelsen och 17 a och 7 b {§ LAS. Forklara vad som fériandrats, och
reflektera 6ver vem, om nagon, som vinner eller forlorar pa de nya
bestimmelserna jamfért med den gamla lydelsen.

Diskussionsuppgift

Bramer AB och elfelet pa Oskarshamns kdrnkraftverk

Bramer AB ir ett medelstort féretag 1 Uppsala som utfor elinstallationer.
Deras specialisering dr inom kraft- och virmeverk. Foretaget dgs av
familjen Bramer och VD ar Mira Bramer som ocksa dr den enda i familjen
som aktivt arbetar i firman. Foretaget har 30 anstillda varav 5 arbetar med
administration och 25 arbetar med den operativa verksamheten. Bramer
AB koper in stid- och underhallstjanster fran ett annat foretag. Bramer
AB har slutit ett kollektivavtal f6r bolagets tjansteman (kontorspersonal



m.m.) med Unionen och ett kollektivavtal fér elektrikerna med
Elektrikerférbundet.

Bramer AB:s verksamhet gar ut pa att uppfora och underhalla olika
kraftverk med kringligegande infrastruktur (sasom stallverk). Arbetsstyrkan
ar uppdelad i tva grupper. Fordelningen har organiserats sa att 12 av de
anstillda arbetar i Uppsala med omnejd. 13 anstillda utfér arbeten pa orter
lingre bort, vilket innebdr lingre resor och ibland dven Gvernattningar i
kortare eller lingre perioder. Bada grupperna omfattas av samma
kollektivavtal. I de skriftliga anstillningsavtalen anges inget annat an att
samtliga har Uppsala som stationeringsort.

En dag nir Mira édr pa vig till jobbet ringer hennes jobbtelefon. Det
hinder sillan sd tidigt pa morgonen. Det visar sig vara Dilan, som ar
sektorchef for elektrikerna pa Oskarshamns karnkraftverk. En olycka
intriffade sent igar kvall och ett febrilt arbete har pagatt under natten for
att sikerstilla att inga radioaktiva dmnen skulle spridas i eller utanfor
anlaggningen. lLiget tycks nu vara under kontroll. Det finns dock
omfattande skador som behover dtgirdas omedelbart, si nu behover
Oskarshamn komplettera sin egen arbetsstyrka med fler elektriker. Dilan
har varit 1 kontakt med Bramer AB tidigare och foretaget har utfort
tillfalliga arbeten pa Oskarshamns anlaggningar. Da har det rort sig om
mindre specialistarbeten som kunnat genomféras av ett fatal personer och
under kort tid. Den hir gangen ror det sig om en annan typ av jobb dir
de behover fa in fler personer som arbetar under lingre tid. Dilan
efterfrigar 15 elektriker med erfarenhet av att arbeta med
reparationsarbete pa kraftverk, sdrskilt kdrnkraftverk. “Det vore
fantastiskt om ni kunde komma hit och komplettera vir egen styrka”,
avslutar Dilan. ”som du sikert forstir sa ar det har ett arbete som kriver
bade kompetens och snabba ryck”.

Mira tinker efter en kort stund. Oskarshamn ligger visserligen en bit
bort men det idr ett stort foretag och ett gott ord fran dem kan kanske leda
till fler uppdrag pa Forsmarks kirnkraftverk som ju ligger i Uppland.
Dessutom dr det ju av betydelse for allminheten att ett kdrnkraftverk
fungerar ordentligt. Ett problem dr att hon redan har en del av
arbetsstyrkan som brukar gora distansjobb ute pa ett annat uppdrag och
hon kan inte kalla hem dem hur som helst. Men om hon kompletterar
distansgruppen med fem personer som i vanliga fall brukar arbeta i
Uppsala med omnejd gar det ihop. ”Det ir inga problem”, svarar Mira.
’Jag skickar ner 15 elektriker sa fort jag kommer till kontoret”.

Sagt och gjort, de tio kvarvarande personerna fran distansgruppen akte
tillsammans med Lars, Juan, Sigrid, Stefan och Bea frain Uppsalagruppen
ner till Oskarshamn bara en halvtimme senare. Kvar i Uppsala ar de 6vriga
sju 1 Uppsalagruppen.

De tva foljande veckorna blev vildigt intensiva. Férutom att majoriteten
av Bramer AB:s anstillda arbetade pa annan ort sia hade Bramer AB
problem med foretaget som tillhandaholl stid- och vaktmisteritjanster.
De visade sig att de inte kunde utfora sitt vanliga arbete pa Bramer under
nagra veckor pa grund av en planeringsmiss. Mira bad Kim och Elliott, tva



av elektrikerna som var kvar i Uppsala, om hjilp med att halla rent och
snyggt pa arbetsplatsen. Bada svarade att de sjilvklart stallde upp. Det var
ju en svar situation och da far alla hjilpas at.

Arbetet pa Oskarshamns kirnkraftverk visar sig dra ut pa tiden. Nir
ytterligare en manad har gatt borjade Juan och Bea knorra. De hade inte
forvantat sig att behéva arbeta i Oskarshamn under s lang tid och av vad
de kunde forsta fran 6vriga bemanningen pa kiarnkraftverket kunde det
dra ut ytterligare pa tiden. De vill tillbaka till sina vanliga arbetsuppgifter i
Uppsala. Bada vill vara nira hemmet. Bea har en hund som nu tillbringat
alldeles f6r mycket tid hos sin daghusse och Juan vill kunna rycka in nir
hans gamla mamma behé&ver hjilp. Mira vill ddremot att de elektriker som
paborjat arbetet pa Oskarshamn ska vara kvar eftersom de ir insatta i
jobbet. ”N4, de far vara kvar dir de ir”, bestimmer hon. ”Aven om jobbet
drar ut pa tiden kommer det ju inte paga for alltid. Det ir ju inte som de
behover bositta sig pa annan ort.”

Efter att ha meddelat Juan och Bea sitt beslut bestimmer sig Mira for
att fortsitta med en liten omorganisering av foretaget som hon borjat
fundera pa. Kim och Elliott som skott stidning och underhall parallellt
med sina vanliga arbetsuppgifter har gjort ett bra jobb. Mira tycker att det
kants tryget att kunna forlita sig pa foretagets egna anstillda. Hon vill
darfor att stid- och ldttare underhallsarbete ska skotas av den
elektrikergrupp som arbetar i Uppsala, istillet f6r det féretag som tidigare
gjort det arbetet. Tanken 4r att de ska gd pa ett rullande schema och att
var och en har ansvar for en vecka at gangen.

I sin iver bestimmer hon sig for att ocksa se Gver Gvriga tjanster pa
bolaget. Hon kommer fram till att den 16pande administrationen fungerar
bra som den ir, men att Rolfs tjanst skulle kunna férandras. Rolf arbetade
tidigare ”pa golvet” med de andra elektrikerna, men har de senaste dren
arbetat heltid med kundkontakt, projektering av arbeten och
kostnadsberikningar. Han dr utbildad till och anstilldes som elektriker
men eftersom han visade sig ha fallenhet f6r att handskas med folk och
bra sifferhuvud sa kom han successivt att ta mer och mer ansvar for
planeringen av olika jobb snarare dn for sjilva utférandet. De senaste fem
aren har Rolf inte utfort nagot installationsarbete och han ser sig snarare
som en del av kontorsledningen. ”Rolf ér ju vildigt bekvdim i sin position
pa kontoret”, funderar Mira. “Kanske lite vl bekvim. Han kommer ju
alltid med en massa idéer och styr och stiller och det ér faktiskt lite
storande. Kanske skulle han bli lite mer 6dmjuk om han kom ut i
verkligheten lite mer...”. Hon bestimmer sig for att Rolf far aterga till att
arbeta som elektriker i Uppsalagruppen och att hon sjilv tar 6ver hans
arbetsuppgifter. Det var ju sa det var tinkt att fungera fran boérjan, dven
om hon de senaste aren inte behovt ha en framskjutande roll i det praktiska
arbetet dd Rolf skott det utan anmarkningar.

Mira kdnner sig n6jd med dagens innovativa arbete nir hon laser
kontoret pa eftermiddagen. Formiddagen nista dag ska hon tillbringa pa
Oskarshamns karnkraftverk dar hon tillsammans med Dilan arrangerar ett
mote for de oorganiserade arbetstagare som varit involverade 1 arbetet.



Elektrikerforbundet har lagt ner ett stort arbete pa att informera sina
medlemmar, frimst pa hemsida och mail men ocksa genom méten. Mira
ir orolig att de oorganiserade inte fatt samma tillgang till information och
hon vill dirfér ligga in ett extra méte med dem for att forsikra sig om att
de har koll pa liget. Pa vigen ner till Oskarshamn svinger hon forbi Triller
for att plocka upp nagra smorgastartor och prinsesstartor. “Lite
uppmuntran ska de vil ha”, tinker hon. De far ju inte kdnna sig alldeles
6vergivna dir nere, sirskilt som de ju inte har niagot fackférbund att vinda
sig till.

Mira startar den féljande arbetsveckan glad 1 hagen och med mycket
energi. Men hennes glada humor dras raskt ner. Nir hon kommer till
kontoret star Juan och Bea och vantar. De kriver nu att de ska fa komma
tillbaka till Uppsalagruppen. Medan hon pratar med dem rusar Rolf in pa
kontoret. Han har hort ryktas om Miras planer och fragar upprort varfor
hon ska ta ifran honom hans jobb. Han talar om att han vigrar borja ”’pa
golvet” igen. Mira forklarar att hon har forslag pa hur arbetet skulle kunna
liggas upp pa ett bittre siatt och forklarar hur hon tankt sig att
Uppsalagruppen ska fungera. Elliott, som precis stuvat in en bal med
toapapper i stadskrubben hor vad hon siger och drammer igen doérren.
”Sa det dr tacken for att jag har stillt upp under de hir manaderna”,
utropar hon. ”’Jag och Kim gjorde det hir som en tjanst till foretaget och
nu vill du att vi ska ha stidning pa schemat permanent. Det ir inte okej!”

Mira gar in pa kontoret, sitter sig vid skrivbordet och suckar. Strax
darefter plingar det till i inkorgen. Det dr ett mail fran Elektrikerférbundet
dir det framgar att de ser allvarligt pa att arbetsgivaren anordnat en
tillstallning dér fackets medlemmar inte varit vilkomna. De ir beredda att
ga vidare med hindelsen.

Mira inser att hon maste fa grepp om situationen innan hon pratar med de
anstallda och facket igen. Hon vinder sig till er grupp och ber er utreda
om hon handlat fel pa nagot sitt. Vilket rittsligt handlingsutrymme har
hon? Hur ska hon argumentera? Samtidigt vinder sig fackférbundet och
de missnojda arbetstagarna till er f6r argument och svar pa hur tvisten ska
16sas. Bada parter ber er bortse fran forhandlingsskyldigheten for tillfallet.
I f6rberedelserna kan AD 1978 nr 89, AD 2013 nr 5 och AD 2022 nr 23
dgnas sirskild uppmarksambhet.



Arbetsratt V

Kollektivavtalet och regleringen av
anstallningsvillkor

Vi har redan sett att det ofta har betydelse om det finns ett kollektivavtal
eller inte, och vi kommer att se det ocksi under de kommande
seminarierna. Mycket av den arbetsrittsliga regleringen finns inte i lag,
utan 1 just kollektivavtal. Genom kollektivavtalet kan “arbetsmarknadens
parter” (organisationer pa arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan)
bestimma loner, arbetstider och andra centrala villkor 1 anstillningsavtalet.
Samtidigt som vi pa dagens seminarium att studera kollektivavtalet och
dess verkningar lite nirmare fortsitter vi alltsi pa temat
anstillningsavtalets innehall.

Foredragningsuppgift

Kollektivavtalet ar en siregen avtalstyp (brukar man siga), centralt f6r den
arbetsrittsliga regleringen. Still kollektivavtalet, som avtalstyp betraktat,
mot allminna avtalsrittsliga regler och principer for ingaende, innehall,
upphorande och si vidare. Jamfér med andra kontraktstyper du studerat
under terminen. Diskutera och analysera; tinkt fritt, stort och ritt. Vad ar
det som gor kollektivavtalet sireget? Om nagot, kanske ar sirdragen bara
nagot arbetsrittare brukar pastar?

Diskussionsuppgifter
I
Sunne Sag AB
Sunne Sig AB har 20 anstillda, varav 10 4r medlemmar i
arbetstagarorganisationen GS. Bolaget ar medlem 1

arbetsgivarorganisationen Skogsindustrierna. Det gillande kollektivavtalet
for hela branschen, slutet mellan GS och Skogsindustrierna, innehaller
bl.a. f6ljande bestimmelse.



Ordinarie arbetstid far inte vara langre an 4o timmar per vecka. Arbetstidens
forlaggning beslutas av arbetsgivaren efter samrdd med den lokala
fackféreningen.

I december 2017 hélls férhandlingar mellan sdgverket och det lokala
facket. Det justerade protokollet frin forhandlingen har féljande lydelse.

Arbetstiden diskuterades. Parterna enades om att arbetstiden ska vara
mandag - fredag kl. 07.12-16.12, med rast 09.00-09.30 och 12.00-12.30. Denna
ordning ska tillampas fr.o.m. januari 2018.

Bolaget har tva separata sagar. Den dldre av dessa ar nu uttjant. Bolaget
anser sig inte ha rad att investera i en ny, utan onskar istillet att den
aterstaiende anliggningen ska koras i tva skift. Bolaget kallar dirfor till
férhandling och foreslar att anliggningen ska koras i tva skift, varav det
forsta skiftet har arbetstid mandag-fredag kl. 05.30-14.00 med 30 minuters
rast och det andra mandag-fredag kl. 14.00-22.30 med 30 minuters rast.
Vid férhandlingen motsitter sig fackklubben denna férindring. Nagon
enighet kan inte uppnas vid férhandlingen. Fackklubben gor gillande att
overenskommelsen fran december 2017 utgor ett kollektivavtal och att
arbetsgivaren darfor inte har ritt att ensidigt dndra arbetstiden.

a) Har fackklubben ritt?

b) Om fackklubben har ritt, hur ska arbetsgivaren i sa fall ga till viga for
att dndra arbetstidens forliggning?

I forberedelserna kan AD 2018 nr 10 dgnas sarskild uppmarksamhet.

II

Restanrang 1ondon

Restaurang London ir beligen i centrala Eskilstuna. Restaurangen ir
bunden av kollektivavtal med Hotell- och Restauranganstilldas férbund.
Avtalet innehaller bl.a. f6ljande bestimmelse:

Serveringspersonalen &r avionad med bade fast och rérlig 16n. Den rorliga
[6nen utgar med 9,9 % av de serverade varornas utforsaljningspris exklusive
moms. Om den rérliga I6nen vid full arbetstid under tillampad avioningsmanad
inte dverstiger de i bilaga IV angivna beloppen, betalar arbetsgivaren vad som
fattas.




Andersson, Petterson och Lundstrom anstilldes 1 januari for tva ar sedan
som servitorer pa restaurangen. Andersson ir medlem 1 facket. Pettersson
ir oorganiserad. Lundstrém var tidigare medlem 1 facket, men uttridde
per den 1januari i fjol. Enligt skriftliga anstillningsbekriftelser som
undertecknats av arbetstagarna ska alla tre avlénas genom manadslon
vilken uppgar till 27 000 kr.

Ar de personliga avtalen om manadslon giltiga? Spelar det nagon roll om
arbetsgivaren i efterhand kan visa att ingen av arbetstagarna erhallit ldgre
l6n an om kollektivavtalets regler hade tillimpats? Omvint, spelar det
nagon roll om arbetstagarna erhallit hogre 16n dn om kollektivavtalet hade
tillimpats? Kan nagon paféljd drabba bolaget? Kan arbetstagarna drabbas
av nagra pafoljder eller efterrakningar?

I forberedelserna kan AD 1989 nr 112 dgnas sirskild uppmarksamhet.



Arbetsratt VI

Stridsatgarder

Med det nidst sista seminariet dr vi inne pa en helt siregen figur i
obligationsritten, nimligen reglerna stridsatgirder. De handlar om i vilka
situationer och hur man fér tillfoga nigon ekonomisk skada, till exempel
for att man vill inga avtal med denne.

Foéredragningsuppgift

I AD 2018 nr 14 konstaterar Arbetsdomstolen att det vare sig i
medbestimmandelagen eller 1 dess forarbeten finns nagon ndrmare
definition av begreppet stridsitgirder. Andi maste Arbetsdomstolen
ibland avgora en om en viss handling dr en ”stridsatgard”. Analysera och
diskutera, mot bakgrund av det fallet och andra killor, vad som utmarker
en stridsatgird. Kritisera girna andra forsok till definitioner, och kritisera
girna definitionernas mojlighet att sdga nagot meningsfullt (tink, som
alltid, fritt, stort och ritt. Vad hade till exempel hint med definitionerna
om renhallningsarbetarna stulit nycklarna?).

Diskussionsuppgifter

I
Strejken pa jarnvdgsbygget
Karlstad Jarnvdgsbygg AB dr ett familjedgt fOretag som sysslar med
underhall och nybyggnation av framférallt jarnvig. Bolaget r inte medlem
1 nagon arbetsgivarorganisation, men har triffat ett kollektivavtal med
Unionen som reglerar tjinstemannens arbetsvillkor m.m.. De senaste aren
har bolaget pa grund av minskad efterfragan varit tvungen att siga upp en
del personal. For ndrvarande har bolaget 40 anstillda, varav 10 ar
medlemmar i Unionen och 20 i Byggnadsarbetarférbundet.

Under varen har lyckan dntligen vint och bolaget har erhallit flera storre
uppdrag av Trafikverket. Man har dirfor plotsligt ett stort behov av
arbetskraft. Bolaget kallar Unionen till férhandling. Vid férhandlingen
forklarar bolagsledningen att man dmnar hyra in fem tjinstemin och 15



byggnadsarbetare frain Arvika PowerMan under det kommande aret.
Unionen forklarar att man motsitter sig inhyrning av arbetskraft. Man
forklarar vidare att man kriver att bolaget istillet sjilv ska anstilla
arbetstagarna. Forhandlingen slutar i oenighet. Parterna dr dock 6verens
om att kollektivavtalet inte innehaller nagon uttrycklig bestimmelse om
inhyrning av arbetskraft.

Nir Unionens foretridare pa ett stormote for alla anstillda berittar om
bolagets tankar pa att hyra in arbetskraft, istillet f6r att anstélla dem som
tidigare sagts upp, blir stimningen bland deltagarna uppjagad. Sirskilt
vicker Karlstads Jarnvigsbyggs personalpolitik vrede eftersom bolaget
inte tinker ateranstilla tidigare arbetskamrater som sagts upp under det
senaste 4ret, och som har anmalt att de vill ha foretridesritt till
ateranstallning. Efter moétet varslar saval Unionen som Byggnads (i
enlighet med respektive forbunds stadgar) att samtliga medlemmar vid
foretaget under tre veckor efter att inhyrd personal dr pad plats kommer att
strejka. Om bolaget istallet viljer att ater- och nyanstalla personal istallet
for att hyra in avbryts atgarderna.

a) Ar de varslade stridsitgirderna lovliga?
b) Vad kan bolaget gora for att hindra att strejken bryter ut?
¢) Varfor férhandlade bolaget med Unionen, men inte med Byggnads?

I forberedelserna kan AD 2006 nr 58 och AD 2022 nr 33 dgnas sirskild
uppmirksamhet.

II

Hundskallsdalen

Hundskallsdalens Fjillanliggning AB (nedan Hundskallsdalen) driver en
storre turistanldggning med bl.a. ett flertal liftar, en stugby, ett hotell och
en livsmedelsaffr. Till arets sisong har Hundskallsdalen 6ppnat en ny
restaurang och triffat ett avtal med Happy Hour HB om att det ska driva
restaurangen. Handelsbolaget dgs och drivs av syskonen Eva och Lars.
Enligt avtalet ska Happy Hour betala viss hyra till Hundskallsdalen. Hyran
bestar av en fast del samt en viss procent pa Happy Hours intikter. Vidare
forbinder sig Happy Hour att halla 6ppet kl. 822 varje dag under tiden
22 december till 30 april.

Happy Hour ir inte bundet av nagot kollektivavtal. Pa restaurangen
arbetar knappt tio personer, samtliga med tidsbegrinsade anstillningar.
Ingen av dem ar fackligt ansluten.

Sedan Hundskallsdalen och Happy Hour tecknat avtal om arrende av
restaurangen begir Hotell- och Restaurangfacket (HRF) att Happy Hour
ska triffa ett kollektivavtal med férbundet. Efter att Happy Hour avvisat
denna begiran, vidtar férbundet stridsatgarder mot Happy Hour, i form
av en nyanstallningsblockad. Direfter beslutar Transportarbetarférbundet
och Kommunalarbetareférbundet om sympatiatgirder till stod for HRE:s



krav. Som en f6ljd av blockaden far Happy Hour avsevirda problem med
leveranserna av livsmedel och dven med sophimtning,.

Ar HRF:s, respektive Transports och Kommunals, stridsitgirder lovliga
under foljande forutsittningar:

— HRF kriver att Happy Hour ska teckna ett kollektivavtal som ar
likalydande med férbundsavtalet?

— HRF kraver att Happy Hour ska teckna ett kollektivavtal med strangare
krav (t.ex. hogre 16n) pa Happy Hour dn de som finns 1 forbundsavtalet?

— Happy Hour dr redan bundet av kollektivavtal med en annan
fackforening. Under vilka forutsattningar kan en sadan stridsatgird vara
lovlig?

I forberedelserna kan AD 1998 nr 17 dgnas sirskild uppmirksamhet.

II1

Varseln
Lis de bifogade wvarslen om  stridsatgirder fran  Svenska
Hamnarbetarférbundet respektive Sveriges Hamnar. Fundera, till
exempel, pa féljande fragor.

a) Vilka atgirder tinker Sveriges Hamnar vidta, och vad vill de uppna med
dessa? (Vi beh6ver inte veta i detalj vad en ”fridagslockout™ dr, det racker
att forsta vad atgarderna gar ut pa.)

b) Vilka étgirder tinker Hamnarbetarférbundet vidta, och vad vill de
uppna med dessa?

c¢) Vad betyder det sista stycket i Hamnarbetarférbundets varsel
(’Konflikten dr beslutad i fullt samf6rstand med berérda medlemmar samt
1 total enighet med Svenska Hamnarbetarférbundets forbundsledning.”)?

d) Hamnarbetarférbundet varslar om ”’total arbetsnedliggelse for allt
arbete inom Hamn- och Stuveriavtalets tillimpningsomrade pa samtliga
medlemsforetag  inom  Sveriges Hamnar”. Vilka atgirder kan

Hamnarbetarférbundet vidta mot medlemmar som inte respekterar
férbudet?

e) I Hamnarbetarférbundets varsel star att ”Alla arbetsuppgifter som ir
uttagna for arbetsnedliggelse inom Hamn- och Stuveriavtalets
tillimpningsomrade forsittes samtidigt 1 blockad, vilket innebir att ingen
far utféra sidana arbetsuppgifter som omfattas av arbetsnedliggelsen”.
Vilka dtgirder kan Hamnarbetarférbundet vidta mot icke-medlemmar
som inte respekterar férbudet?



f) Vilka atgirder, om nagra, kan arbetsgivaren vidta mot medlemmar i
Hamnarbetarférbundet som foljer varslet?

@) Vilka dtgirder, om nagra, kan arbetsgivaren vidta mot oorganiserade
som foljer varslet?

h) Varifrin, om néagonstans, fir arbetstagare som f&ljer varslet sin
forsorjning under strejken?

1) Av Hamnarbetarférbundets varsel framgar att "Hamnarbetarférbundet
[dr] nodsakat att forkorta varseltiden”, samt att ”Om arbetsgivare illojalt
soker kringea blockaden omfattar detta varsel blockad av allt arbete inom
hela detta foretags verksamhet.” Innebar det nagra problem, i sa fall vilka?

j) Skulle de varslade atgirderna vara lovliga, om de vidtogs idag?



Svenska Hamnarbetarférbundet

Sveriges Hamnar

Box 5384
102 49 Stockholm

Att: Joakim Arlund
CC Medlingsinstitutet

Goteborg den 27 februari 2019

Varsel om arbetsnedlaggelse och blockad

Sveriges Hamnar har den 22a februari varslat om stridsatgarder mot samtliga av
Hamnarbetarforbundets medlemmar i landets hamnar. | ingressen till varslet pastar
arbetsgivarorganisationen att Hamnarbetarforbundet inte accepterar ett sedvanligt
andraavtal. Detta ar en ren l6gn, mot battre vetande.

Den 30 januari lamnade Hamnarbetarforbundet foljande forslag till uppgorelse:
"Medlingsbud fran Svenska Hamnarbetarforbundet onsdag 30e januari 2019

Parterna traffar kollektivavtal med innehall enligt vid tidpunkten for detta avtals slutande
gadllande villkor i avtalet mellan Svenska Transportarbetareférbundet och Sveriges Hamnar
(Hamn- och Stuveriavtalet) med i detta avtal angivna villkor. Avtalet med bilagor garanterar
Svenska Hamnarbetarférbundet samma férmaner och villkor som enligt detta avtal tillkommer
Svenska Transportarbetareférbundet och dess medlemmar, dock med de avvikelser som enligt
praxis foljer av att avtalet ar ett sa kallat andraavtal.

Detta avtal har samma giltighetstid och uppsagningsbestammelser som Hamn- och
Stuveriavtalet".

Lognen ar dock inte det mest anmarkningsvarda med arbetsgivarens varsel.

Varslet innehaller nyanstaliningsblockad och inhyrningsblockad mot medlemmar i
Hamnarbetarférbundet. Dessutom har arbetsgivare pa olika arbetsplatser hotat medlemmar i
Hamnarbetarforbundet med att de inte ska fa arbete i hamnarna om de inte gar ur som
medlemmar i Hamnarbetarférbundet, ndgot man med sedvanligt sprakbruk kallar svartlistning
pga. facklig tillhorighet. Den typen av atgarder har i Sverige inte forekommit sedan 1930-talet
fran etablerade arbetsgivarorganisationer.

Dessutom innehaller arbetsgivarens varsel om lonesankning for fullgjord arbetstid med nagot
man kallar Fridagslockout. Eftersom mycket av arbetet i hamnarna bedrivs med langa skift

(upp till 15 timmar per arbetspass) pa kvallar, ndtter och helger inarbetar manga schemalagda
hamnarbetare sin manadslon under i genomsnitt farre an fem dagar per vecka. Arbetsgivaren

Svenska Hamnarbetarférbundet Tel 08-667 32 50 E-post ordférande:
Sydatlanten 15 e-mail eskil@hamn.nu
418 34 GOTEBORG



Svenska Hamnarbetarférbundet

anser att deras lockoutatgard darmed berattigar dem till ytterligare lockoutavdrag per manad,
sa att en del anstallda kommer att fa mindre an halv manadslon for fullgjort heltidsarbete
under den fyra manader langa konfliktperioden.

Atgarderna r sa anmarkningsvarda att Hamnarbetarférbundet inte ser ndgon annan utvag an
att vi nddgas varsla om total arbetsnedldggelse for allt arbete inom Hamn- och Stuveriavtalets
tillampningsomrade pa samtliga medlemsféretag inom Sveriges Hamnar.

Med hansyn till den sarskilda situation som rader inom sjofartsverksamhet med majligheten
till omdisponering av fartyg samt arbetsgivarnas dréjsmal med att informera sin personal om
de egna stridsatgardernas praktiska konsekvenser, ar Hamnarbetarforbundet nédsakat att
forkorta varseltiden och stridsatgarderna utléser fran den 6e mars 2019 kl. 00.00.

Alla arbetsuppgifter som ar uttagna for arbetsnedlaggelse inom Hamn- och Stuveriavtalets
tillampningsomrade forsattes samtidigt i blockad, vilket innebér att ingen far utféra sadana
arbetsuppgifter som omfattas av arbetsnedlaggelsen. Om arbetsgivare illojalt séker kringga
blockaden omfattar detta varsel blockad av allt arbete inom hela detta foretags verksamhet.

Arbetsskyldighet foreligger inte for blockerat arbete for arbetstagare inom forbundets
verksamhetsomraden.

Blockaden innebar att stridsatgarderna kvarstar dven om annat foretag 6vertar blockerat
arbete.

Atgarderna giller tills vidare till Hamnarbetarforbundet och arbetsgivaren traffar kollektivavtal
eller varslet sarskilt aterkallas eller dndras.

Med hansyn till de allvarliga konsekvenser stridsatgarder av denna omfattning kan fa for
sarskilda verksamheter i Sverige kommer Hamnarbetarforbundet positivt beakta ansékan om
dispenser fran stridsatgdrderna under forutsattning att det finns beaktansvarda skal. Det ar
endast forbundet centralt som kan bevilja dispens fran dessa stridsatgarder.

Konflikten ar beslutad i fullt samférstand med berérda medlemmar samt i total enighet
med Svenska Hamnarbetarférbundets forbundsledning.

e

Eskil Ronér
Ordférande

Svenska Hamnarbetarforbundet

Svenska Hamnarbetarférbundet Tel 08-667 32 50 E-post ordférande:
Sydatlanten 15 e-mail eskil@hamn.nu
418 34 GOTEBORG



Svenska Hamnarbetarforbundet
Sydatlanten 15
418 34 Goteborg

Kopia: Medlingsinstitutet

Stockholm 2019-02-22

Varsel om stridsatgdrder enligt 45 § MBL

Sveriges Hamnar och Svenska Hamnarbetarférbundet har under hésten 2018 férhandlat om
kollektivavtal. Sveriges Hamnar erbjéd Hamnarbetarférbundet branschens befintliga kollektivavtal,
Hamn- och Stuveriavtalet. Detta avvisades dock av Hamnarbetarférbundet eftersom de inte accepterar ett
kollektivavtal som i f6érhéllande till gillande kollektivavtal dr ett andrahandsavtal. Av det skilet avbrot
Hamnarbetarférbundet férhandlingarna och varslade om stridsdtgirder 1 form av strejker och blockader
mot Sveriges Hamnar och dess medlemmar. Den 22 januari och den 16 februari 2019 féreslog statliga
oberoende medlare tva olika kollektivavtal f6r att 16sa konflikten, Sveriges Hamnar accepterade bada
buden medan Hamnarbetarférbundet avvisade dessa.

Sedan den 14 januari har Sveriges Hamnar mottagit 121 olika varsel om stridsatgirder fran
Hamnarbetarférbundet som dven meddelat att ytterligare stridsatgirder kommer varslas om framdver.

Med anledning av ovanstdende varslar Sveriges Hamnar hirmed om féljande stridsatgirder.
Stridsatgirderna riktas mot Svenska Hamnarbetarférbundet och ska tillimpas 1 férhallande till samtliga
medlemmar i Svenska Hamnarbetarférbundet och dess avdelningar vid alla medlemsforetag i Sveriges
Hamnar:

Fridagslockont,

Lockout under samtliga fridagar. Med fridag avses kalenderdygn som inte dr schemalagt fér arbete.

Atgirden ska enbart tillimpas mot medlemmar i Svenska Hamnarbetarférbundet och dess avdelningar
och inte mot andra arbetstagare.

Nyanstillningsblockad behovsanstillda,

Blockad mot nyanstillning enligt Hamn- och Stuveriavtalet § 3 mom 4 (’blixt”/”extring”) utanfér den
ordinarie arbetstid och under de fridagar som ér gillande f6r manadsavldnade arbetstagare.

Atgérden ska enbart tillimpas mot medlemmar i Svenska Hamnarbetarférbundet och dess avdelningar
och inte mot andra arbetstagare.

Overtidsblockad,
Blockad av allt 6vertidsarbete f6r medlemmar i Svenska Hamnarbetarférbundet och dess avdelningar.
Dessa arbetstagare ska alltsa inte beordras till Gvertidsarbete eller pa annat sitt beredas mojlighet att

arbeta mot 6vertidsbetalning.

Atgirden giller inte mot andra arbetstagare 4n de nu angivna.



Inhyrningsblockad,

Blockad mot inhyrning av arbetstagare utanfér den ordinarie arbetstid och under de fridagar som ér
gillande f6r mdnadsavlonade arbetstagare.

Atgéirden ska enbart tillimpas i férhallande till medlemmar i Svenska Hamnarbetarférbundet och dess
avdelningar och inte gilla andra arbetstagare.

Atgirderna riktas som framgitt mot Svenska Hamnarbetarférbundet och tillimpas vid alla
medlemsforetag 1 Sveriges Hamnar. Stridsatgirderna trader 1 kraft den 6 mars kl. 00.00 och giller intill
utgdngen av den 31 juli. 2019.

Syftet med atgirderna ér att f6rma Svenska Hamnarbetarférbundet att acceptera de regler som giller pa
svensk arbetsmarknad och att férbundet didrfér upphér med sina stridsatgirder mot Sveriges Hamnar och
vira medlemsforetag.

Sveriges Hamnar
IIl / ——
]llklz')akirr'i Adlund—

)



Arbetsratt VII

Den stora omorganiseringen

Det sista seminariet pa arbetsrittsperioden behandlar 1 materiellt
hinseende bade individuell och kollektiv arbetsritt. Seminariet kan
anvandas till att “knyta thop” arbetsritten, det vill sdga det blir lite av allt
vi gjort inom detta block. Seminariet ger sarskilt mojlighet att fundera 6ver
hur reglerna om medbestimmande hinger ithop med reglerna om
stridsatgarder, nagot som dr centralt i arbetsritten. Forhoppningen ar att
den arbetsrittsliga systematiken faller pa plats.

Foéredragningsuppgift

Kollektiva forhandlingar kan ske pa olika nivaer. Det giller till exempel att
hélla ordning pa lokala forbandlingar respektive centrala forhandlingar. Just det
begreppsparet ir sa grundliggande att man nistan kan fa for sig att det ar
naturligt. Studera det lite ndrmare, med kritiska 6gon. Man kan stilla den
radande ordningen infér en mingd fragor. Hur gir begreppsparet igen i
det arbetsrittsliga regelsystemet? Varfor fungerar uppdelningen si bra
som den gor? Hur bra dr det egentligen? Bra eller daligt — jamfort med
vad? Finns det sprickor i den enhetliga bilden? Och sa vidare.
Foredragningen behéver inte bygga pa alla eller just dessa fragor, de ar
bara tinkta att vara inspiration.

Diskussionsuppgift

Klas Malmstrém och Evin Elofsson driver tillsammans KE Design AB.
Det ir ett mobeldesignféretag som designar och tillverkar mobler som
siljs 1 lite finare affirer och varuhus runtom i Sverige. De har tre
driftsstillen 1 Vistsverige. I Tibro ligger huvudkontoret dir designers och
administratorer sitter. Dar finns dven ett snickeri som bade tillverkar och
reparerar mobler. Utanfor Boris tillverkas textilierna till moblerna och i
Svenljunga ligger det lite stérre snickeriet. Féretaget har ett 70-tal anstillda
pa de tre driftstillena. KE Design har kollektivavtal med
Byggnadsarbetarforbundet som omfattar snickerierna i Tibro och



Svenljunga. 1 den totala arbetsstyrkan finns medlemmar i
Byggnadsarbetarférbundet, GS och DIK.

Aven om affirerna gar ritt bra anser bide Klas och Evin att det finns
utrymme for forbattring. I januari borjar de diskutera Onskvirda
forindringar. De dr vildigt imponerade av den unga textilkonstniren Lisa
Bergs arbete och skulle girna virva henne till foretaget. De tror ocksa att
det vore effektivare om mébeltillverkningen var pa ett och samma stille.
I februari tar de kontakt med Lisa som inte dr sugen pa att bli anstilld
eftersom hon precis startat ett eget foretag. Hon ar daremot intresserad av
att gora arbete f6r KE Design. I mars har Klas och Evin boérjat se sin
vision lite klarare. Lisa, som redan dr verksam 1 Boras, verkar villig att géra
det textilarbete som behévs for moblerna i egen regi. De har bestimt sig
for att koncentrera mobeltillverkningen till ett driftstille men har inte
bestamt vilket.

I maj har de hela visionen klar — Mobeltillverkningen kommer att
bedrivas i Svenljunga, och i1 Tibro behélls endast en servicestyrka som
reparerar mobler. Frin de 25 som arbetar dir nu kommer endast 5
personer att behovas. Arbetsstyrkan i Svenljunga kommer dock att beh6va
Okas med 18 personer. Lisas textildesignforetag tar 6ver allt textilarbete
och gor tillverkningen i eget namn. For att kunna genomfora arbetet
behover Lisa storre lokaler. Hon kommer dirfor flytta sin egen
tillverkning till de lokaler KE Design haft i Boras samt ta &ver
hyreskontraktet. En del av maskinerna kommer hon att behéva och resten
kommer KE Design ombesorja forsiljningen av. Av de 15 anstillda
sommerskorna i Boras kommer hon att ta &ver 8 stycken med
specialkompetens vad giller mobeltyg och stoppning. I juni ar allt bestimt:
Kontrakt skrivs med Lisa och arbetstagarna och Byggnads informeras om
forindringarna. De 7 sémmerskorna som Lisa inte tar over samt de 2
senast anstéllda mébelsnickarna varslas om uppsigning. 18 av de anstillda
1 Tibro erbjuds anstillning i Svenljunga. Tva manader senare tar Lisa 6ver
textilarbetet. Inte under nagon del av processen har KE Design tagit
initiativ till férhandling.

Klas och Evin var inte beredda pa det missnéje som uppstod till £6ljd
av forandringarna. Samtliga fackférbund varslar om stridsatgirder.
Byggnads och GS varslar i protest mot omorganiseringen och att de inte
tatt forhandla f6r sina medlemmar och DIK dels for att de vill ha
kollektivavtal for driftstallet i Boras, dels for att tva av deras medlemmar
som sagts upp ska fa anstillning hos Lisa eller KE Design. Mobelsnickarna
Lisen och Massoud har fatt omplaceringserbjudanden till Svenljunga men
vill pa grund av familjeskil stanna kvar 1 Tibro pa reparationsenheten. De
har tillrickliga kvalifikationer f6r bada arbetena och lingst arbetstid av
mobelsnickarna, vilket Klas och Evin inte bestrider, och tycker dirfor att
de ska fa vilja. Samtliga krav och stridsatgirder dr riktade mot KE Design
fore Lisa paborjar sin verksamhet 1 Boris.

Utred rittsliget. Identifiera (arbets)rittsliga fragor och ge forslag pa hur de
ska  l6sas.  Till exempel: ~Har arbetstagarna  eller  deras
arbetstagarorganisationer ratt till férhandling och i sa fall ndr? Ar



stridsatgirderna lovliga? Har de uppsagda sémmerskorna ritt till
anstallning och kan Lisen och Massoud kriva att fa arbeta kvar i Tibro?
Eftersom det hir seminariet samlar ithop en rad frigor kan ni ha
anvandning av flera av de rittsfall ni redan ldst. Utéver det, dgna sirskild
uppmarksamhet at AD 2008 nr 3, AD 2011 nr 30 och AD 2023 nr 29.



